Umgang mit Zappelphilipp und Co bei der Kibiwo Beate Strinz
Praxistag Abenteuerland 2010 27. Februar 2010

Verhaltensoriginelle Kinder

Definition:

,Verhaltensoriginell* sind Kinder, die sich nicht so verhalten, wie wir es
gerne hatten bzw. wie es unseren Vorstellungen und Regeln entspricht.
Meist passen unsere Vorstellungen und die Bedurfnisse der Kinder nicht
zusammen.

1 Drei Bereiche in denen Grinde liegen,

warum Kinder aufféalliges Verhalten zeigen:

a) Umfeld: Schule, Familie, Freunde

b) Regeln: die Regeln und Umgangsformen in der Jungschar — oder eben dass sie nicht
vorhanden sind

c) Programm und Mitarbeiter in der Jungschar

2 Moglicher Umgang / Mdgliche MaRnahmen

Wichtig: es gibt keine Patentrezepte!

Es gibt Tipps und Tricks, aber man muss jedes Mal die Situation genau anschauen und auch
ausprobieren, was bei welchen Kindern funktioniert. Und was zu dir als Mitarbeiter passt!

2.1 Zu Umfeld:
= Kennst du das Umfeld der Kinder?
= Suche den Kontakt zu den Kindern
= Nimm dir Zeit fir Kinder, fur ihre Sorgen und Néte!
= Manche Kinder suchen mit Aufmerksamkeit — gib sie ihnen und zwar in
positiver Weise!
o Lerne ihre Namen
Sei friher da und fertig vorbereitet, damit du zuhéren kannst!
Frag nach, wie es in Schule und zu Hause geht
Lob es auch fir Kleinigkeiten!
Rituale einfihren, in denen Kinder erzahlen kénnen
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2.2 Zu Regeln

= Einfache und klare Regeln — nicht viele, aber die dafir klar und deutlich
= Einhaltung der Regeln einfordern

= Rituale und fester Ablauf in der Jungschar, denn Rituale geben Sicherheit

2.3 Zu Programm bzw. MA-Uberforderung
= Bedurfnisse der Kinder sich klar machen — Kinder haben einen Bewegungsdrang
= Programm anpassen

o An Interessen und Fahigkeiten des Alters

o Grole als ,Hilfssheriffs* einbauen

o Uberleg dir Programm, das andere Fahigkeiten erfordert als die Schule!
= Sich gut vorbereiten
= Selber Uberzeugt und Uberzeugend sein!

3 Was kann methodisch zum Gelingen einer guten Stunde beitragen?

e Praventivmalnahme:
- gute Vorbereitung
- plnktlich kommen
- praktische Vorbereitung abschlief3en bevor die Kids kommen
- Wohlfuihlatmosphére schaffen
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e Ritualisierung
- schafft Orientierung, Sicherheit, Transparenz

a) raumliche Rituale

- Sitzkreis

- Erzahldecke, Zelt etc.

- Mitte schaffen/ Altar als Focus
- Liedfolien/ Blicher

- Materialtisch / Bastelecke

b) zeitliche Rituale
- fester Beginn
- fester Ablauf
- Eingangs- und Schlussritual

c) Gestaltungsrituale
- Kerze / Liturgie
- Erzahisteine
- Gebetskartei
- bestimmte BegriuiRungs-/ Segens-Lieder

e Reflexion im Team:
- Wahrnehmungen besprechen
- Mut machen, wenn es noch nicht toll geklappt hat
- Aufgaben teilen — auch Verantwortung fur einzelne Kinder
- Thema ,Gemeinschaft® im Team und in der Gruppe aufgreifen

4 Grenzen und Regeln

Damit das Zusammenleben in einer Gruppe gelingen kann, muss es klare Grenzen geben. Grenzen
sind notwendig, damit sich alle wohl fihlen und keiner zu Schaden kommt.

In einer Gruppe ist es ratsam Regeln festzulegen die einen guten Ablauf unterstitzen.

» Eine Regel wird beim Aufstellen ausfihrlich begriindet. Bei einem Regelverstol3 muss eine
einmal begriindete Regel nicht erneut begriindet werden. (Verhindert lastige Diskussionen)

» Werden Regelverstdf3e konsequent geahndet, treten sie seltener auf.

» Wenn Kinder und Jugendliche mit der Aufstellung von Regeln Uberfordert sind, dann stehen
Erwachsene / Gruppenleiter in der Verantwortung. Die Regeln werden begriindet und
vielleicht sogar diskutiert. Aber stehen nicht zur Verhandlung!

» Weniger ist mehr! Regel nur, was geregelt werden muss!

4.1 Entwicklung von gemeinsamen Regeln fir die Gruppe
1. Regeln ermdglichen Gruppenarbeit durch klare Grenzen
2. Regeln schaffen einen Raum der Sicherheit
3. Regeln ermoglichen soziales Lernen
4. Regeln gemeinsam erstellen (auch Kinder einbeziehen) — sie nennen erstaunlich oft genau
die Regeln, die wir auch aufstellen wiirden
Regeln missen altersgerecht und kurz formuliert sein
Regeln in Ich —Form formulieren
Regeln sollen das erwiinschte Verhalten beschreiben
(Bsp. Ich hore zu, wenn andere reden)
Regeln mussen klare Bedeutung fur Kinder und Mitarbeitende haben
Regeln missen bekannt sein

Noo
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4.2 Keine Regel ohne Konsequenzen
» Eine als sinnvoll und notwendig erachtete Regel wird seltener tberschritten als eine
uneinsichtige. Daher ist beim Aufstellen einer Regel ratsam, durch Erklarungen und
Begriindungen Einsicht in den —Sinn einer Regel zu erzielen.
» Personliche Autoritat muss durch konsequentes und wertschatzendes Konfliktverhalten
erworben werden. (Das ist miihsam und kostet oft auch Nerven!!!) Die erworbene Autoritat
erleichtert das Vertreten von Regeln.
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4.3 Wie setze ich Regeln und Konsequenzen durch?

Damit mein Auftreten glaubwirdig erscheint bedarf es einiger

Hilfsmittel. Das erste und wichtigste ist meine innere Haltung. Auf ihr

basiert der ganze Erfolg. Das heif3t, ich muss auch hinter dem stehen,

was ich nach auf3en vertrete.

» Nimm einen RegelverstoR nie personlich. Schaue hinter die
Fassade des Kindes und versuche seine eigentlichen Bedurfnisse
zu entdecken.

» Verurteile nicht das Kind, sondern das, was es getan hat.
(Verhalten)

» Tritt auf wie ein unparteiischer Schiedsrichter, der neutral und
sachlich, aber auch klar und durchsetzungsfahig Regeln vertritt.

» Bleib gelassen, fiihle dich nicht verletzt und verletze nicht!

Deine innere Haltung kannst du sinnvoll mit der verbalen Technik unterstiitzen.
Das bedeutet, du lasst dich auf keine Diskussion ein, sondern

» wiederhole mdglichst variationsreich, dass sich der andere an die Regel halten soll. (Prinzip
der kaputten Schallplatte)

» du brauchst nicht argumentativ Uberzeugend sein. Die Regel war schon einmal klar
besprochen. Hier wird nicht diskutiert.

» Zeige durchaus Verstandnis fir die Bedurfnisse und Gefiihle des Gegenibers, die sich hinter
dem RegelverstoR verbergen. Das signalisiert Wertschatzung und tragt zur Deeskalation bei.
(Unterscheidung von Person und Tat)

» Gesprach suchen — aber gut Uberlegen, zu welchem Zeitpunkt!

Als drittes brauchst du noch die Kérpersprache (gelassene Prasenz) In einem Konflikt um einen
Regelverstold wird unser Auftreten bewertet.

die Gultigkeit einer Regel muss uberzeugend verkdrpert werden —Standfestigkeit!

U. U. versucht unser gegeniber mit aggressivem Verhalten und Drohgebarden uns Angst
einzujagen — cool bleiben!

Implosion und Explosion offenbart Hilflosigkeit. Also, Selbstsicherheit und Gelassenheit
ausstrahlen.

Blickkontakt halten und aushalten

Prasenz zeigen. Prasenz wachst mit kdrperlicher Nahe.

Auf Mindestabstand achten! Gegenuber nicht in die Ecke drangen. Lost unter Umstéanden
Widerstand aus.

Verzichte auf den Einsatz von Drohgebarden.

Gelassene Prasenz ist unabhéangig von Geschlecht, Korperkraft und Grof3e. Konflikt nicht an
starkeren Mitarbeiter delegieren!!!

VV VYVV ¥V VYV

5 Du bist nicht allein!

e Teamarbeit heil3t, gemeinsam sind wir starker

e Teamarbeit bedeutet, die Vielfalt nutzen — Neues entsteht

e Teamarbeit heil3t, die Aufgaben je nach den besonderen Fahigkeiten zu
verteilen — auch die Zusténdigkeit fir einzelne Kinder, fiir die Gesprache mit
Eltern

e Teamarbeit heil3t, wir hAngen zusammen, keiner kann fur sich allein
entscheiden!

e Team muss zusammenhalten!

deshalb fur Teamsitzungen wichtig:
- Kultur der Offenheit und Wertschatzung
- Vertrauen schaffen, damit man sich traut, Schwierigkeiten zu besprechen
- Altersunterschiede beachten (nicht nur Altere haben was zu sagen)
- positives und ehrliches Feedback geben (Methodenvielfalt nutzen)
- eventuell Mentor/ Mediator von auf3en nutzen

Ein Satz zum Schluss: Jedes Kind ist Gottes geliebtes Kind! Egal wie es sich benimmt!
= Gott liebt es — versuche es mit seinen Augen zu sehen!
= Rede mit Gott Uber dieses Kind!
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