Workshop ,.Junge Mitarbeiter bei
der KIBIWO schulen und integrieren®

In diesem Workshop wollen wir Méglichkeiten darstellen wie junge Mitarbeiter, die als
langjahrige Teilnehmer in der KIBIWO dabei waren, sinnvoll und konstruktiv an die
KIBIWO-Mitarbeit geflihrt werden kénnen.

Ein wichtiger Aspekt ist die Abstimmung der Verantwortlichkeiten und hierzu auch die
Definition von Aufgaben, welche die jungen Mitarbeiter Gbernehmen kénnen, bzw. nicht
kénnen. Dabei muss beachtet werden, dass die Verteilung der Aufgaben nicht
demotivierend wirkt, dass man an junge Mitarbeiter z. B. nicht nur niedrige Tatigkeiten wie
Stuhlkreis aufbauen oder Essen holen delegiert.

Man sollte auch die Chance nutzen kreative Ideen oder negative Anmerkungen(z. B. zu
wenig Zeit zum Essen), die aus der Teilnehmerzeit der jungen Mitarbeiter kommen, als
eine Verbesserung zu nutzen. Bei groBeren geschlossenen Gruppen gibt es auch die
Méglichkeit kleine abgegrenzte Aufgaben geschlossen an diese zu verteilen, z. B.
KIBIWO-Zeitung, Theaterteam...

Zur Mitarbeiterschulung méchten wir euch zwei Module vorstellen, die parallel zur
Kleingruppe wéahrend der KiBiWo durchgefihrt werden kénnen. Jedes Modul besteht aus
einer Theorie und einer Praxiseinheit am darauf folgenden Tag, dadurch kénnen die
gewonnen Erkenntnisse und Ideen gleich umgesetzt werden.

1.Tag Modul 1 Theorie: Gestaltung und Organistation

Theater ein schlechter Start

Theater ein guter Start ist halb gewonnen

Anregung zum Gesprach mit Kindern in Kleingruppen

Vorbereitung einer eigenen Raumgestaltung/Dekorationsvorschlage
Feedback von uns und den anderen in der Gruppe

Darstellen einer Zeitplanstruktur

Vorschlage verschiedener Spiele, u. a. Vertrauens- und Kennenlernspiele
GroBer Preis zum Thema

Gemeinsames Abschlussessen

2.Tag Modul 1 Praxis: Gestaltung und Organistation

Mitarbeit in der Kleingruppe und Umsetzten der elernten Punkte vom Vortag

3. Tag Modul 2 Theorie: Themavertiefung

Anregung zum Gespréach, Impuls, Turéffner, Gesprachsfihrung

Verschiedene Theatervariationen, Interview, verschiedene Bibellbersetzungen der
gleichen Textpassagen( Kinderbibel, Volxbibel, Gute Nachricht Bibel)

Thema in heutige Zeit Gbersetzen und selber nachspielen lassen

Feedback, wichtig ist, das man an das glaubt was man vermitteln mdchte

Wie erzahle ich eine biblische Geschichte?

Spiel- und Bastelideen

Essen und Abschlussdiskussion

Wovor habt ihr Angst, auf was freut ihr euch?

4.Tag Modul 2 Praxis: Themavertiefung

Mitarbeit in der Kleingruppe und Umsetzten der elernten Punkte vom Vortag

Ihr benétigt fir die beide Module: Klamottenkiste fir Theater, Gegenstand fir
Gesprachsrunde, BibelUbersetzungen der gewilnschten Textpassagen, Spiele, Blcher.
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