o
DN(E

KOMMEN UM ZU GEHEN XX |XXL
X

‘SEMINARE NETWORKXXL-CAMP 2011

EIN TEAM FUHREN UND ENTWICKELN

Ein Team wird erst dann erfolgreich, wenn dessen Leiter seine Rolle voll entfalten kann und
die Zusammenarbeit und Kooperation der Gruppe voll in Bewegung kommen. Was Kern-
kompetenzen und Aufgaben fiir die Rolle des Leiters bedeuten und welchen Einfluss Begeis-
terung und Motivation auf diese Herausforderung haben, sind zentrale Themen in diesem
Seminar.

Steffen Gross ist Tischler, Soz.Pdd, zertifizierter Kommunikations- und Verhal-
tenstrainer mit Weiterbildungen in Personal- und Organisationsentwicklung
und im persolog-Persénlichkeits Profil (ehem. DISG). Er arbeitet als freiberufli-
cher Trainer in der Team- und Flihrungskréifteentwicklung, ist in der Leiteung
des Jesustreffs Stuttgart und begeistert von der herausfordernden Dynamik in
den Bereichen Teamleitung und -fiihrung.

WIE BETE ICH FUR (KRANKE) MENSCHEN
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Die Botschaft Jesu war eine so einfache wie klare: Das Reich Gottes ist an- ge-
brochen. Er verkorperte diese Botschaft mit Worten, Werken und Wundern.
Unser Auftrag ist sein Auftrag. Das Seminar will ermutigen, diesen Auftrag zu
leben mit allem, was wir haben. Zur Not auch mit unseren Worten.

Marcus Hausner ist selbsténdiger Berater und Leiter der Vineyard Gemein-

s schaften in Wiirttemberg.

ES WERDE LICHT! DAS PROJEKT JUNGE KIRCHE NURNBERG

Events, Kultur, Gottesdienste und vor allem Heimat erleben Jugendliche und
junge Erwachsene in LUX. Mitten im sozialen Brennpunkt am Nordostbahn-
hof erfahren unterschiedlichste Menschen zum ersten Mal oder seit langem
wieder was Kirche bedeuten kann: ehrliche Gottesdienste, ein umgebautes
Kirchengebaude, viel Musik, modernste Medientechnik und vor allem Men-
schen, die ansprechbar sind.

Daniela “Jele® Maildander arbeitet leidenschaftlich gerne als Jugendreferentin
in LUX —Junge Kirche Niirnberg.
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SCHULBEWEGER — SCHULE UND GEMEINDE... DA GEHT WAS!

Stell dir vor, an jeder Schule gibt es Schiler und auch Lehrer und Eltern, die mit offenen Au-
gen durch ihre Schule gehen. Die ihre Mitschiiler und Lehrer, die Konflikte und Herausforde-
rungen wahrnehmen. Die hinschauen und sich nicht damit zufrieden geben, dass alles immer
so bleibt wie es ist. Die das Potenzial sehen. Die beten. Und handeln. Stell dir vor, es gibt
N immer mehr Menschen, die sagen: Uns bewegt unsere Schule. Jesus bewegt
uns. Darum setzen wir uns in Bewegung. Schulbeweger - gepragt in der Ge-
meinde/im Jugendkreis, um in der Schule etwas zu bewegen.
Sabine Maisch ist Reisesekretdrin der Schiiler-SMD in Wiirttemberg. Ausbil-
dung: Dipl.-Ing. Verpackungstechnik, M.A. Human Ressource Development &
Consulting.




CHALLENGE AND SUPPORT - CREATING AN ENTREPRENEURIAL CULTURE

Many leaders and churches never seem to take the next step, but seem to sit on a unfulfilled
potential with the gear in neutral position. In order to create an entrepreneurial culture,
where your leaders continually strike out at the next thing God is doing you need something
X ¥  to navigate after. "Challenge and support" is a simple tool which will help
4 you talk about this obstacle and keep you on the path.
Sune Andersen is Director of KPN (kirke planter net). KPN sets up Learning
Communities which helps churches in Europe grow through sustainable
discipleship and increase their missional focus. Prior to this he was part of
the leadership team at Aarhus Valgmenighed the fastest growing Lutheran
State church in Denmark. (Seminar in Englisch mit Ubersetzung).

NET BRUDDELT ISCH G'LOBT G'NUG???

Dieser (schwabischen) Mentalitat entgegen wollen Menschen der Bethel-Gemeinde in
Californien leben. Neuestes Trendwort: Kultur der Ehre. Es geht darum, eine Kultur der
Wertschatzung und Befahigung unter dem Volk Gottes zu etablieren. Hast auch du schon
genug gegeben in deiner christlichen Gemeinschaft aber es ist einfach nur fir selbstver-
standlich gehalten worden, du hast selten ein Dankschén bekommen und auch an Begleitung
W™ empfangst du recht wenig? Dann lass uns uns aufmachen zu einer
neuen , Kultur der Ehre”. Lass uns einander als Kinder Gottes wert-
schatzen.

Markus Eichler ist Jugendreferent in Dettingen/ Teck, war in der
A Bethel-Gemeinde vor Ort und méchte nun mit einer ,,Kultur der Ehre”
g gegen den ,,schwdbischen Trend” steuern.

DEVELOPING NEXT GENERATION LEADERS

In diesem Seminar geht es um Matthaus 9,37-10,1- den Herrn der Ernte. Ich werde erklaren,
wie dieser Abschnitt aus der Bibel flir mich ein reales Fundament fiir meinen Dienst gewor-
den ist und welche Bedeutung diese Aussage Jesu fiir die ndachste Generation christlicher
Leiter hat. AuRerdem werde ich Strategien vorstellen, die aus diesem Fundament gewachsen
sind und wie ich sie als Jugendpastor in der schulbezogenen Jugendarbeit eingesetzt habe.
Matt Adams ist seit zwei Jahren mit Young Life unterwegs und zustdndig fiir
Entwicklungvon Schiilerinnenarbeit im Raum Stuttgart und Miinchen.

YOUNG ADULT CULTURE

Reading and understanding the culture of mission we find ourselves in.

Rich Atkinson /eads Forge, a network of youth, kids and families ministry
working over 1200 young people a week and is committed to reaching the
125,000 young people of Sheffield. Forge operatesout of St Thomas
Church Philadelphia and is committed to seeing local churches
equipped to reach a lost generation for Jesus. Rich is also on the senior
leadership team at St Thomas Philadelphia in Sheffield and oversees the
young adult and student ministry. Rich loves coffee and thinks Arsenal
football club have a shout at the premier league title this year.




THE RIGHT THING AT THE RIGHT TIME

How do we structure outreach so that it really works. Looking at missional
community and other structures and ways of doing church and outreach that
enable God’s mission to be more effectively done!

Rich Atkinson — siehe oben.

NETWORK VOR ORT- EIN TRAUM WIRD WIRKLICHKEIT

Stell Dir vor, in Deiner Region wirden sich die Christen vernetzen, sich mit
Ihren Gaben unterstiitzen, einander inspirieren, zusammen beten, ge-
meinsame Initiativen starten... In diesem Seminar werden wir miteinan-
der der Frage nachgehen, wie die Network-Vision in Deiner Region prak-
tisch werden konnte.

Markus Till ist ein Networker der ersten Stunde, Lobpreisleiter und gehért
zum Leitungsteam der Initiative Network Schénbuch.

ZWISCHEN STRESSEN & CHILLEN — LEBEN IN BALANCE

»Muss nur noch kurz die Welt retten, danach flieg ich zu dir. Noch 148
Mails checken [...] und gleich danach bin ich bei dir.” Dein Lebensge-
fuhl? Wie schafft man es in einer Gesellschaft, die immer schneller, lau-
ter und vielfaltiger wird, einen gesunden Lebensstil zu bewahren, so
dass Korper, Seele und Geist keinen Schaden nehmen und innere Klar-
heit das eigene Handeln bestimmt? Praxis-Seminar zum LebensZeichen
,Halbkreis”.

Frauke Junghans arbeitet freiberuflich als Beraterin fiir Gemeindeentwicklung und ist im
NetworkXXL-Leitungsteam.

WEITERE SEMINARE MIT...

Pasco Ehlebracht, Tim Lindsay, Sondre Hgyszeter, Ed Einsiedler u.a..



