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Vorwort

Zu Beginn des Schuljahres 2001/02 begannen wir mit dem Projekt junior-
Schiilermentoren Programm am Schulzentrum in Ilsfeld.

In dem vom Evangelischen Jugendwerk Wirttemberg eingerichteten
Projektausschuss haben wir uns zuvor an der Entwicklung und der Ausarbeitung der
Standards des junior-Schilermentoren Programms beteiligt.

Nach Abschluss der Projektphase fihrten wir das Programm weiter, da es aus
unserer Sicht ein groBer Verlust flir die Schule ware, wenn es unser Programm nicht
mehr geben wirde.

Die positiven Riickmeldungen der SchilerInnen geben uns den Mut und die Kraft
weiter am Ball zu bleiben. Aber auch die gute Teamarbeit des MitarbeiterInnenteams
ermutigt das Programm weiterzuflihren und weiter zu entwickeln, damit es ein fester
Bestandteil des Schulcurriculums werden kann.

Sollten Sie Anfragen und Anregungen haben erreichen Sie uns tber e-Mail unter der
Adresse: j-SMP-Ilsfeld@web.de.

Das j-SMP-Team Ilsfeld

Constanze Bauerle
Georg Henning
Reinhold Haberle
Margit Klenck
Bernd Mauch
Jurgen Veyhl

Zusammenstellung der Handreichung: Reinhold Haberle
Die Rechte fiir das Logo liegen bei StartYouUp (Carsten Heyler)
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I. Organisatorischer Ablauf

Im Folgenden wird dargestellt, wie wir das junior- Schiilermentoren - Programm am
Steinbeis- Schulzentrum Ilsfeld gestalten und durchfiihren. Die inhaltliche Grundlage
unserer Programmeinheiten bilden die Standards fiir das junior - Schiilermentoren —
Programm (Stand November 2002) (Anlage 1)

1. Vorbereitung

Zur Vorbereitung und Durchflihrung des Programms wurde ein Team gebildet.

Um das Programm an der Schule durchflihren zu kénnen, muss die Schulleitung, die
Gesamtlehrerkonferenz und die Schulkonferenz informiert werden. (Anlage 2)

Zur Vorbereitung gehoéren auch die Belegung des Musiksaales und der Kiiche, sowie
eine Benachrichtigung der Hausmeister .

2. Gewinnung der TeilnehmerInner

Zu Beginn des Schuljahres stellen die Teammitglieder, die an der Schule unterrichten
in den 7. Klassen der verschiedenen Schularten am Schulzentrum das Programm vor.
Die interessierten SchiilerInnen erhalten ein Informationsblatt (Anlage 3) mit der
Auflage sich bis zu einem bestimmten Zeitpunkt wieder beim Team zu melden, um
den endgiltigen Anmeldebogen zu erhalten (Anlage 4). Die Anmeldung wird bei einem
Teammitglied abgegeben.

Es hat sich bewahrt, wenn das Team schon im Voraus Uberlegt, welche SchiilerInnen
geeignet waren. So ist eine gezielte Auswahl moglich.

Es werden hdchstens 18 SchiilerInnen zugelassen. Wir achten darauf, dass mdglichst
jede Schulart (FS, HS, RS) durch SchilerInnen vertreten ist.

Wenn sich mehr SchiilerInnen anmelden, als wir aufnehmen kénnen, wahlen wir vor
allem die SchiilerInnen aus, die aus unserer Sicht hoffen lassen, dass sie spater auch
als Mentor/in tatig werden.

3. Gemeinsames Mittagessen und Dienste

Wir beginnen unsere Nachmittage mit einem einfachen Mittagessen.

Die Zubereitung der Mahlzeiten geschieht unter Anleitung der Lehrerin fur
Hauswirtschaft (C. Bauerle), die zum Team gehdrt. Andere SchiilerInnen kiimmern
sich darum, dass die Tische, Banke aufgestellt und die Tische gedeckt werden.
Weitere SchilerInnen richten den Musiksaal (Unterrichtsraum).

Nach dem Essen werden Spiil- und Aufraumdienste eingeteilt. Ein Teilnehmer/in
verteilt die Dienste.

Der Zeitaufwand betragt ca. 2 Schulstunden.
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4. Programminhalte

Von Anbeginn des j-SMP haben wir im Team gearbeitet. Jedes Teammitglied hat
einen Schwerpunkt.

Die Programmbausteine sind:

1. Personlichkeitsbildung 4 Einheiten Margit Klenck, Bernd Mauch
2. Spielpadagogik 4 Einheiten Jurgen Veyhl

3. Gruppenpadagogik 4 Einheiten Georg Henning

4. Konfliktldsetraining 4 Einheiten Constanze Bauerle

5. Recht 2 Einheiten Reinhold Haberle

Ein Teammitglied koordiniert die organisatorischen Dinge.
Unsere Unterrichtsinhalte finden sich im zweiten Teil der Handreichung.

5. Elternarbeit

Flr uns ist die Elternarbeit ein wichtiger Faktor.

Wir laden die Eltern und die TeilnehmerInnen zu Beginn der Ausbildung zu einem
Informationsabend ein. Dort stellen wir die Inhalte der Ausbildung vor. Anhand von
praktischen Beispielen erleben die Eltern ausschnittartig Teile der Ausbildungsinhalte
mit.

Mit dem zweiten Elternabend schlieBt die ,theoretische®™ Ausbildung ab. Diesen
Elternabend gestalten die zukiinftigen MentorInnen, indem Sie die Moderation und
das Programm selbst gestalten. An diesem Abend erhalten die TeilnehmerInnen eine
vom Team und der Schulleitung unterzeichnete Teilnahmebescheinigung.

6. Abschluss — Workshop

Ein Hohepunkt der Ausbildung ist der Abschlussworkshop im Selbstversorgerhaus
Kreuzle der Uiber 1,5 Tage stattfindet.

Das Programm beinhaltet am ersten Vormittag den Besuch der Kletterarena in
Heilbronn.

Nach dem Mittagessen findet eine Einheit Sozialtraining und Spielpadagogik statt. Im
Anschluss daran bereiten die SchilerInnen einen Spieleabend vor. In der
Vorbereitung der sollen sie darauf achten, dass die Spiele auch mit Eltern
durchgefiihrt werden kénnen.

Am Abend findet der Spieleabend statt. Am nachsten Tag wird der Ablauf des
Elternabends festgelegt und das Thema Recht behandelt. Es schlieBt sich dann eine
Information zur Praxisphase und die Auswertung des ersten Ausbildungsabschnittes
an.

7. Praxisphase

Nach Abschluss des ,theoretischen™ Abschnitts der Ausbildung absolvieren die
Teilnehmerinnen ein Praktikum mit 10 Stunden.

Sie mussen Uberwiegend selbst aktiv werden, um das Gelernte in die Praxis
umzusetzen. Es gentigt nicht, wenn sie nur als Aufsicht am Geschehen teilnehmen.
Die Praxisstunden kdénnen z. B. abgeleistet werden, in dem die TeilnehmerInnen ein
Spielangebot im Pausenhof machen, in einer Jugendgruppe als HelferInnen mit-
arbeiten, Mitarbeit in der Schulsozialarbeit, u.a. (Anlage 5)

Die Dienste sind auf einem Nachweisblatt von den jeweils Verantwortlichen zu
bestatigen. Die SchilerInnen erhalten das Zertifikat nur, wenn sie die Praxisstunden
erbracht haben.
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8. Verleihung der Zertifikate

Die Zertifikate werden in einer 6ffentlichen Veranstaltung Uberreicht.

Unsere Zertifikate wurden bisher im Rahmen eines Schulfestes, einer 6ffentlichen
Gemeinderatssitzung und eines Birgerempfangs Uberreicht.

9. Finanzierung

In der Projektphase wurde die Unternehmung vom Ministerium fir Kultus, Jugend
und Sport Uber das Evangelische Jugendwerk in Wirttemberg finanziert. Nach Ablauf
der Projektphase wurde das Programm der Schulsozialarbeit am Steinbeis-
Schulzentrum zugeordnet und die Sachkosten werden von der Gemeinde Ilsfeld
finanziert.

Die Teammitglieder erhalten teilweise Stundenanrechnungen, teilweise arbeiten Sie
in innerhalb ihres Dienstauftrages am Projekt mit.



Standards fiir das junior — Schiilermentoren Programm (Stand 11/02)

1. Projekttrager und Projektpartner

Das junior-Schilermentoren-Programm wurde im Auftrag des Ministeriums fiir Kultus, Jugend und
Sport (MKJS) durch das Evangelische Jugendwerk in Wirttemberg (ejw) unter Mitarbeit des Bundes
der Deutschen Katholischen Jugend (BdKJ) in der Di6zese Rottenburg-Stuttgart in Zusammenarbeit
mit 6rtlichen Mitarbeiterteams entwickelt und erprobt.

Es wird als junior-Schiilermentorenprogramm (j-SMP) bezeichnet im Unterschied zum
Schilermentoren-Programm, das é&ltere Schiiler (ab 15 Jahren) als Zielgruppe hat.

Das Schiilermentoren-Programm (SMP) férdert die Ausbildung fiir Schiilermentorinnen und
Schiilermentoren <Soziale Verantwortung lernen> mit der kirchlichen Jugendarbeit unter der
Schirmherrschaft von Kultusministerin Dr. Annette Schavan.

2. Zielsetzung

Das junior-Schiilermentoren-Programm wendet sich an Schiilerinnen und Schiler' ab 13 Jahren, in
der Regel ab Klasse 7. Das j-SMP richtet sich an alle Schularten - schwerpunktmaBig jedoch an
Schdler in der Haupt-, Férder- und Realschule.

Es will Schiiler interessieren, aktivieren und befahigen, soziale Verantwortung zu lernen. Sie
sollen als ausgebildete junior-Schiilermentoren freiwillig soziale Verantwortung libernehmen.
Dies geschieht in freiwilligen Angeboten in der Schule oder in der kirchlichen Jugendarbeit.

| 3. Standards |

Die Ausbildung umfasst mindestens 30 Schulstunden in einem theoretischen und einem praktischen
Bereich. Die Halfte davon soll im Bereich A. ,Kenntnisse und Fahigkeiten” erfolgen.

A. Kenntnisse und Fahigkeiten |
Im theoretischen Bereich erfolgt eine Ausbildung in den grundlegenden Fragen fiir eine Arbeit
als junior-Schiilermentorin. Dazu gehéren Themen und Fragestellungen aus den
Themenfeldern:

= Persdnlichkeitsbildung

Gruppenpadagogik

Selbstverstandnis als Schilermentorin

Rechtsfragen flir Schiilermentoren

und je nach Zielsetzung und Ausbildung der Schiillermentoren

o ein Spielleitertraining

o eine Einflhrung in Grundzige der Mediation

o oder ahnliches.

Nach der thematischen Ausbildung kann den teilnehmenden Schiilern eine Teilnahmebescheinigung
mit Unterschrift der Mitarbeiter und der Schulleitung tberreicht werden.

B. Erfahrungen erméglichen, Handeln in Praxisfeldern
und Fertigkeiten entwickeln

Kenntnisse und Fahigkeiten werden erprobt, Erfahrungen erméglicht und im Handeln in ausgewahlten
Praxisfeldern umgesetzt. Es entstehen Fertigkeiten und soziale Kompetenzen. Der praktische
Bereich wird nachhaltig angelegt, so dass Klarheit und Sicherheit (iber die folgende Tatigkeit als
junior-Schilermentorin erreicht werden kann. Einsatzfelder finden sich im Bereich der Schule, der
kirchlichen Jugendarbeit oder in diakonischen und sozialen Aufgaben.
Der praktische Einsatz orientiert sich an folgenden Prinzipien:

O Nachhaltigkeitz,

O Freiwilligkeit und

0 partielle Selbstverantwortlichkeit

(altersgemaB und auBerhalb des Unterrichts der eigenen Klasse).

! Das beschriebene Programm wendet sich an Madchen und Jungen. Im weiteren Text wird in der Mehrzahl nur eine
Sprachform verwendet.

Im Interesse der Nachhaltigkeit ist ein Zeitraum von drei oder mehr Monaten mit einem dreimaligen Einsatz
pro Monat oder ein mehrtagiges Projekt sinnvoll.
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Die Praxiszeit soll mindestens 15 Schulstunden umfassen. Sie erfordert eine Begleitung durch
kompetente Erwachsene und einen Austausch mit anderen (junior-)Schllermentoren-Kandidaten.
Die praktische Ausbildung wird abgeschlossen durch eine Reflexionsphase.

Die Ausbildung erfolgt in Zusammenarbeit zwischen den verantwortlichen Lehrkraften der Schule und
den Haupt- und Ehrenamtlichen der kirchlichen Jugendarbeit.

C. Zertifizierung

Nach erfolgreicher Beendigung der junior-Schillermentoren-Ausbildung erhalten die Schiler ein
Zertifikat. Dort wird bestatigt, dass sie befahigt sind, ,freiwillige Angebote in der Schule und in der
kirchlichen Jugendarbeit mitzugestalten”. Das Zertifikat wird von der Kultusministerin und von dem
Verantwortlichen im ejw bzw. im BdKJ unterschrieben. Die Schule wird offiziell Gber die Ausbildung
und Qualifikation der Schiiler informiert.
Die Ubergabe des Zertifikates soll in einem festlichen, 6ffentlichen Akt im Blickfeld der Schule und
der Offentlichkeit erfolgen. Die Ausbildung zur junior-Schiilermentorin bzw. zum junior-Schilermentor
soll unter ,Bemerkungen” im Zeugnis festgehalten werden.®

4. Der rechtliche Hintergrund

Die Ausbildung der ,junior-Schilermentoren” orientiert sich am Erlass flr Schillermentoren:,Soziale
Verantwortung lernen”, Bekanntmachung vom 8. September 1999, Az.: VI/4-6811 231/60 Kultus und
Unterricht vom 1. Oktober 1999 Nr. 16, S. 216-218.

5. Die Perspektive

Aus junior-Schillermentoren werden Schiilermentoren

Mit Erreichen des 16. Lebensjahres kénnen sich die junior-Schilermentoren fir die Aufnahme als
Schilermentorin bzw. Schilermentor bewerben. Die Interessierten wenden sich an die zustandigen
Mitarbeiter der kirchlichen Jugendarbeit auf Orts-, Bezirks bzw. Landesebene. Wiinschenswert ist eine
Beratung der junior-Schiilermentoren, in der der Weg der Ausbildung erértert und abgesprochen wird.
In diesem Zusammenhang sollen die junior-Schiilermentoren auch auf andere Schiiler-mentoren-

Modelle hingewiesen werden (siehe Internet-Adressen Seite 3).

Projektmoderator

6. Kontaktadressen

Projektleitung

Projektauftraggeber

Karl Haberle
Lehrer (GHS)

jetzt Gotz Kanzleiter
Landesreferent im ejw
HaeberlinstraBe 1-3
70563 Stuttgart-Vaihingen
0711/9781-384

Ministerium fir Kultus,
Jugend und Sport
Postfach 10 34 42
70029 Stuttgart
07117279-2612

haeberle.kreatel@t-online.de

friedemann.stoeffler@ejwue.de

Pilotprojekte

Projektpartner

Projektbegleitung

6 Standorte

mit ortlichen Mitarbeiterteams
und individuell entwickelten
Ausbildungsprogrammen

Im Zeitraum 2000-2002

80 junior-Schiilermentorinnen
und junior-Schilermentoren
ausgebildet

Achim Wicker
Bildungsreferent im BdKJ
KSJ-Dibzesanstelle
AntoniusstraBe 3

73249 Wernau

07153 /3001-162

Landesstelle Kooperation
Oberschulamt Stuttgart
Thomas Hausch
Oberschulamt Stuttgart
BreitscheidstraBe 42
70176 Stuttgart
0711/6670-145

E-Mail-Adressen siehe Punkt 7

ksj@bdkj-bja.drs.de

Thomas.Hausch@osas.kv.bwl.de

3 Beispielformulierungen: , Felicatas Miller wurde als junior-Schulermentorin ausgebildet.”
Felix Schulze wurde als junior-Schillermentor ausgebildet und eingesetzt.”
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Internet-Adressen

Weitere nitzliche Information gibt es Uber das Internet

- zu den Schiilermentorenprogrammen ,,Soziale Verantwortung lernen”
O smp: www.schuelermentor.de
O  j-smp: www.schuelermentor.de/junior

- vom Projektauftraggeber: Ministerium fiir Kultus, Jugend und Sport
0 www.kultusministerium.baden-wuerttemberg.de/jugend
O unter dem Link: ~/Schillermentoren-Programme

finden sich weitere Angebote von entwickelten Schillermentoren-Programmen.

- Infos und Kontakte iber mégliche Kooperationspartner
O www.jugendnetz.de und bei den obigen Kontaktadressen

7. Pilotprojekte des junior-Schiilermentoren-Programms
und Mitarbeiter des Projektausschusses

> In den Schuljahren 2000 bis 2002 wurden an folgenden Standorten
80 junior-Schiilermentorinnen und Schiilermentoren ausgebildet.

» Schulartiibergreifendes Projekt im Schulzentrum Iisfeld
(Haupt-, Forder-, Realschule, Klassenstufe 7)

Reinhold Haberle, Religionspadagoge (E-Mail: haeberle.aur@t-online.de)

Heinz Daferner, Padagogischer Berater im Schulamt Heilbronn

Jurgen Veyhl, Religionspadagoge

Georg Hennig, Evangelisches Jugendwerk Heilbronn

» Klassenbezogenes Projekt (KI. 8) fiir Pausen-Spielmentoren in den Realschulen
Pliezhausen und Rottenburg/Neckar fiir Schiiler der Klassenstufen 5 und 6

Achim Wicker, Bildungsreferent des Bundes der Katholischen Studierenden Jugend (BdKJ) in der

Didzese Rottenburg-Stuttgart (E-Mail: ksj@bdkj-bja.drs.de) mit Lehrkraften der beteiligten Schulen

» Klassenbezogenes Projekt der Pestalozzi-Hauptschule (KI. 6) Friedrichshafen mit
integrierter Sonderschule E

Steffen Rooschiiz —Sonderschullehrer (E-Mail: Kautt-rooschuez@gmx.de)

mit der Klassenlehrerin und auBerschulischen Partnern: Jugendreferent des Evangelischen

Jugendwerks, Diakon und Referentin der katholischen Kirchengemeinden, Hauptamtlicher des

stadtischen Jugendhauses

» Schulartiibergreifendes Projekt ,,M” (Miteinander) des Evangelischen Jugendwerks in
Stuttgart (ejs)

Dorrit Brandstetter und Wolfgang Dressler (E-Mail: wolfgang.dressler@ejs-online.de),

Jugendreferenten im ejs mit den Klassenlehrern und vielen Haupt- und Ehrenamtlichen.

Projekt ,M” wurde mit 6 Schulen (verschiedener Schularten) und 10 Schulklassen in 1 2 Jahren

durchgefuhrt. Far je zwei Schiler der beteiligten Klassen gab es zum Abschluss ein Qualifizierungs-

training zum junior-Schilermentor bzw. zur junior-Schilermentorin.

» Schulartiibergreifendes Konfirmiertenprojekt der Ev. Kirchengemeinde in Magstadt
Stefan Alger (E-Mail: stalger@web.de)

Jens Berroth in Zusammenarbeit mit Ehrenamtlichen

Langzeitprojekt (1 2 Jahre nach dem Konfirmandenunterricht) mit gleichzeitiger Ausbildung zum
Jugendgruppenleiter/ zur Jugendgruppenleiterin

> Im Projektausschuss haben auBerdem mitgearbeitet

Aljoscha Kuch, Ehrenamtlicher und Lehrer (GHS)

Dérte Conradi (MKJS bis 12/2001)

Julia Mildner, Projektreferentin im ejw

Thomas Hausch, Landesstelle fiir Kooperation im Oberschulamt Stuttgart
Karl Haberle, Projektmoderator

Friedemann Stoffler, Landesreferent im ejw



Projektausschuss junior-Schiilermentoren-Programm
»S0ziale Verantwortung lernen”
Evangelisches Jugendwerk in Wirttemberg
Karl Haberle & Friedemann Stoffler
HaeberlinstraBe 1-3
70563 Stuttgart-Vaihingen
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Anlage 2

junior — Schiilermentoren-Programm
Soziale Verantwortung lernen
am Steinbeis- Schulzentrum lisfeld

- Kurzbeschreibung -
Stand 03/2006

TeilnehmerInnen

TeilnehmerInnen am Mentorenprogramm sind Schiiler/innen aus Klasse 7 der Forderschule, der
Hauptschule und der Realschule am Steinbeis-Schulzentrum in Iisfeld. Aus den Klassen werden je drei
bis vier Schiiler/innen ausgewahlt, die an der Ausbildung teilnehmen kénnen.

(KursgréBe 15 — 18 Teilnehmerlnnen)

Inhalte der Ausbildung

Es wird eine Ausbildung angeboten, die in Inhalt und Ausfihrung auf die Alterstufe der Schiler/innen
zugeschnitten ist.

Als Inhalte der Ausbildung sind vorgesehen

1. Ich als Person (Persdnlichkeitsbildung) 4 E
2. Gruppenpadagogik (Rolle als ,Leiter/in“) 4E
3. Spiele (Spielpadagogik) 4E
4. Rechtsfragen 2E
5. Konfliktlésetraining 4 E

Abschluss der Ausbildung

Die Schiler/Innen nehmen zum Abschluss ihrer Ausbildung an einem 1,5 — tagigen Workshop teil.
Wir besuchen die Kletterarena, bereiten den Elternabend vor und werten den ersten Abschnitt der
Ausbildung aus.

Ablauf der Ausbildung

Die Ausbildung beginnt Mitte November. Ende der ersten Ausbildungsphase ist Ende Mérz,
anschlieBend Arbeit in den Praktikumsfeldern. Unser Ausbildungstag ist der Montag von 13:00 Uhr bis
ca. 15:30 Uhr. Der Nachmittag beginnt mit einem gemeinsamen Mittagessen.

Vorgesehene Tatigkeiten der junior — Schiilermentoren (Praktikumsfelder)

Als Tatigkeitsfelder sind vorgesehen:

- Kompetente Begleitung (Paten) von Schiiler/ innen aus den Klassen 1 bzw. 5.

- Angebote von Spielen im Schulhof

- Streitschlichtertatigkeit bzw. Unterstiitzung der bisher an Schulen tatigen Streitschlichter.

- Mitarbeit bei einer noch einzurichtenden Hausaufgabenbetreuung

- Mitarbeit beim noch einzurichtenden Schilercafe / Schilertreff

- Mitarbeit bei Projekten der SMV

- Mitarbeit in der Jugendarbeit vor Ort

Die obengenannten Tatigkeiten sind angedachte Mdglichkeiten.

MitarbeiterInnen bei der Ausbildung

Constanze Bauerle Lehrerin Steinbeis — Schulzentrum

Reinhold Haberle Rel.Pad. / Studienleiter Steinbeis — Schulzentrum / Blro des Schuldekan
Georg Henning Jugendreferent Evang. Jugendwerk Heilbronn

Margit Klenck Beratungslehrerin Schulaufsichtsamt Heilbronn

Kathleen Kampes Jugendreferentin Distrikt Sid (Praxisbegleitung

Bernd Mauch Schulsozialarbeiter Steinbeis — Schulzentrum

Jurgen Veyhl Religionspadagoge Steinbeis — Schulzentrum

Mail-Kontakt: j-SMP-lIsfeld@web.de
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Anlage 3 (Schiilerinformation)

Info Info Info Info Info Info Info Info Info

Ausbildung zum
junior - Schulermentor/in

Soziale Verantwortung lernen

Wann geht es los?
Wir beginnen unsere neuen Ausbildungsabschnitt am
Montag, 07.11.05
von 13:00 bis 15:30 Uhr
Wir treffen uns dann bis Ende Marz 2006 jeden Montag.

Die Ausbildung

Damit du nach dem vormittaglichen Unterrichtsstress nicht verhungerst bereiten wir zuerst
zusammen ein einfaches Mittagessen in der Schulkiiche (Hauptschule) zu.

AnschlieBend finden die ,Unterrichtstunden der besonderen Art" statt:

Du wirst dort etwas Uber deine Starken erfahren. Erleben, wie man mit groBeren Gruppen

Spiele macht. Einiiben wie man einen Streit schlichtet.

Der erste Teil der Ausbildung schlieBt mit einem Abschlussworkshop (u.a. Kletterarena) ab.
Im zweiten Teil der Ausbildung bist du gefordert.

Die Aufgaben

Du darfst auf dem Schulhof Spiele fiir andere SchiilerInnen anleiten. Als ausgebildeter
Schiilermentor/in Patenschaften fir jingere SchiilerInnen tibernehmen. Und wenn es dir
SpaB macht, als Helfer/in z.B. in einer Jugendgruppe der Kirchengemeinde oder des
Sportvereins mitarbeiten.

Was bringt es dir?

Du erhaltst nach dem ersten Teil der Ausbildung eine Teilnahmebescheinigung, die du
deinem Zeugnis beifiigen kannst. Nachdem du erfolgreich deine praktischen Aufgaben
erledigt hast, gibt es eine Urkunde vom Ministerium fuir Kultus, Jugend und Sport.

Interesse?
Dann melde dich schnell bei Frau Bauerle, Herr Mauch, Herr Veyhl oder Herr Haberle
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Anlage 4 (Vorderseite)
Wie geht es anschlieBend weiter?

Die TeilnehmerInnen dirfen in der Schule, auf dem Schulhof Spiele
far andere SchiilerInnen anleiten. Als gut ausgebildeter
Schilermentor/in Patenschaften flir jlingere SchiilerInnen
ubernehmen. Und wenn es mal zwischen Schilern Krach gibt, dann
wissen sie Bescheid, wie ein Streit auch ohne Gewalt geldst werden
kann. Und wenn jemand Lust hat, jingeren SchiilerInnen bei den
Hausaufgaben helfen. Wenn die TeilnehmerInnen dann Interesse
haben in einer Jugendgruppe (z. B. in der Kirchengemeinde oder
Sportverein) mitzuarbeiten, dann ist das auch mdglich.

Wer sind die Verantwortlichen der Ausbildung?

Constanze Bauerle Lehrerin Steinbeis — Schulzentrum
Reinhold Haberle Rel.Pad. / Studienleiter Steinbeis — Schulzentrum
Georg Henning Jugendreferent Evang. Jugendwerk Heilbronn

Margit Klenck
Bernd Mauch
Jargen Veyhl

Beratungslehrerin
Schulsozialarbeiter
Jugendreferent / Rel.Pad.

Staatl. Schulamt Heilbronn
Steinbeis — Schulzentrum
Steinbeis — Schulzentrum

Die Trager des Projekts sind

Biro des Schuldekans Heilbronn und Brackenheim (Ansprechpartner:
Reinhold Haberle) in Zusammenarbeit mit dem Evang. Jugendwerk
Heilbronn (Ansprechpartner: Georg Henning), Staatl. Schulamt Heilbronn
(Ansprechpartnerin: Margit Klenck), dem Steinbeis- Schulzentrum
(Ansprechpartnerin: Constanze Bauerle) und die Schulsozialarbeit am
Steinbeis- Schulzentrum (Ansprechpartner: Bernd Mauch)
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Elterninfo
Anmgidung
junior-Schulermentoren -

Programm

- Soziale Verantwortung lernen -
Steinbeis — Schulzentrum Ilsfeld



Ich nehme an der Ausbildung zum Schilermentor/in teil und
verpflichte mich zu regelmaBiger Teilnahme an den Veranstaltungen
und zu einer anschlieBenden Praxisphase.

Name Vorname

Klasse Geburtstag

StraBe Ort

Telefon

Datum

Unterschrift Schiler / in Unterschrift Erziehungsberechtige

Rlickgabe der Anmeldung bis spatestens 24.10. an einen der
beteiligten Lehrer.

14

Wann beginnen wir?

Wir beginnen am
Montag, 07.11.05
von 13:00 Uhr bis 15:30 Uhr
im Steinbeis — Schulzentrum
(Kiiche Hauptschule)
Zu Beginn des Nachmittags gibt es ein einfaches Mittagessen, das wir
selbst zubereiten.

Was erwartet die TeilnehmerInnen ?

Wir erwarten die TeilnehmerInnen jeden Montag bis Marz 2006 zur
Ausbildung. AnschlieBend findet eine Praxisphase statt. (Terminplan
siehe unten)

Sie werden in den ,Unterrichtsstunden® besonderer Art unter anderem
etwas Uber ihre Starken erfahren, erfahren wie man mit gréBeren
Gruppen Spiele anleitet, wie man einen Streit ohne Gewalt schlichtet.
Der erste Ausbildungsteil schlieBt mit zwei Abschlusstagen
(Abschlussworkshop) ab.

Termine

November |07.|14.|21.| 28. 1. Eltern-Info-Abend
Dezember |05.|12.|19. 28./ 29.3. Abschlussworkshop Kreuzle
Januar 16.|23.30. 2. Eltern — Info - Abend
Februar |06./13.]20. Ubergabe der Zertifikate
Marz 06.13. | 20.

Marz 28. | 29.

Die Termine fiir die Eltern — Info — Abende und die Ubergabe der
Zertifikate werden noch bekannt gegeben.

Wir bitten dringend darum die Termine einzuhalten. Im
Verhinderungsfall aus wirklich wichtigem Grund, bitten wir um eine
schriftliche Entschuldigung.
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ToP

Merkblatt fur das Praktikum

1. Ziel

Im Praktikum soll die Schiilerin/der Schiiler die im ersten Teil der Ausbildung
erworbenen Kenntnisse selbststéndig in die Praxis umsetzen.

Es ist daher nicht mdglich, dass das Praktikum Uiberwiegend darin besteht
Aufsicht Uiber eine Gruppe zu flihren.

2. Dauer

Bis Mitte November des jeweiligen Ausbildungsjahrgangs sind 10 Stunden
(Vollzeit) praktischer Tatigkeit nachzuweisen. Zur Bestatigung wird von der
Teilnehmerin/dem Teilnehmer ein Nachweisblatt gefihrt.

3. Nachweisblatt
Zur Bestatigung eines Einsatzes wird von der Teilnehmerin / dem Teilnehmer ein
Nachweisblatt gefuhrt.

Was kann eine Schiilermentorin/ ein Schiilermentor leisten ?

Die Schiilermentorin/ der Schiilermentor kann nicht als Mitarbeiter/in eingesetzt
werden. Sie kénnen im Praktikum eine Tatigkeit als Helfer/in und einzelne Phasen
(z.B. Spiele anleiten) in der Gruppenarbeit Gibernehmen. In der Vor- u.
Nachbereitungsphase muss eine Betreuung erfolgen.

Information / Bestatigung der Praktikumsstelle

Die Praktikumsstelle erhalt ein Merkblatt. Damit Kontakt zur Praxisstelle
aufgenommen werden kann, flillt die Praxisstelle ein Bestatigungsblatt aus.
Die Einsatze werden auf dem Nachweisblatt bestatigt.

Mogliche Praxistatigkeiten

- Pausenspiele auf dem Schulhof

- HelferIn in einer Jungschargruppe

- HelferIn in einer Sportgruppe

- HelferIn im Kindergarten

- Spielangebot bei einer Veranstaltung

- Mitarbeit bei der Schulsozialarbeit

Bevor die Praxistatigkeit aufgenommen wird, muss eine Absprache mit dem j-SMP
Leitungsteam erfolgen.

Programm- Bausteine 15
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Termin —Planung Schuljahr 05 / 06

Montags: 12.45 bis ca. 14:00 Uhr Mittagessen mit Vorbereitung (Schulkiiche HS)
14:00 bis ca. 15:30 Uhr Ausbildungs — Programm (Musiksaal HS)
Programm
1. [07.11. EinfGhrung Team
(Button, Steckbrief, Vorstellung Team)
Personlichkeitstraining 1 Margit / Bernd
2. [14.11. Personlichkeitstraining 2 Margit / Bernd
3. [21.11. Persdnlichkeitstraining 3 Margit / Bernd
4. 128.11. Personlichkeitstraining 4 Margit / Bernd
5. |05.12. Spielpadagogik 1 Jurgen
6. [12.12. Spielpadagogik 2 Jurgen
7. 119.12. Spielpadagogik 3 Jargen
8. |16.01. Spielpadagogik 4 Jargen
9. |23.01. Gruppenpadagogik 1 Georg
10. |30.01. Gruppenpadagogik 2 Georg
11. 106.02. Gruppenpéadagogik 3 Georg
12. 113.02. Gruppenpadagogik 4 Georg
13. 120.02. Konfliktldsetraining 1 Constanze
14. 106.08. Konfliktldsetraining 2 Constanze
15. 113.08. Konfliktldsetraining 3 Constanze
16. |20.03. Konfliktldsetraining 4 Constanze
Anderungen moglich
Termin  Workshop
Ort:: Kreuzle
28.03.| Di Kletterarena HN
Vorbereitung Elternabend Teil 1
29.03.| Ml Recht
Vorbereitung Elternabend Teil 2
Termine Elternabend
10.11. Elternabend 1 Musiksaal GHWRS
05.04. Elternabend 2 Musiksaal Realschule

Termin Zertifikat Ubergabe

Blrgerempfang

Rathaus

Programm- Bausteine
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1.1 |Personlichkeitstraining

Ziel |Kennenlernen, Vorstellung(en), Ich-Sein (Wer bin ich?)

Zeit |1,5 Stunden

Material

Buttonmaschine mit Zubehor flir Namensschilder
Digitalkamera
Arbeitsblatt 1/1

Ablauf

¢ Organisatorisches, Besprechungen und Regeln zum Ablauf des
Schiilermentorenprogramms

e Einstieg: Sitzkreis mit ,Namen rufen®, verbunden mit ,Blitzlicht". Jeder stellt sich
mit Namen und einem fiir sich passenden positiven Eigenschaftswort (welches mit
dem gleichen Anfangsbuchstaben wie der Vorname beginnt) vor und erzahlt, wie
es ihm/ihr heute geht. (Bsp.: ,Ich bin die sonnige Sabine und mir geht’s
heute....")

e es werden Bilder von jedem einzelnen gemacht, die flir die nachste Sitzung
bendtigt werden

e Arbeitsblatt 1.1.1 in Partnerarbeit: Dies fallt mir spontan zum junior-Schiiler-
Mentorenprogramm ein!

e Reflexion

Literatur

Baer, Ulrich: 666 Spiele flir jede Gruppe und alle Situationen, Seelze 1994

Ministerium fir Kultus, Jugend und Sport B.-W.: Sozialverhalten lernen. Stuttgart 1999
Nock, H. / Leinenbach, I.: Selbstvertrauen férdern. Blattsammlung 1995

Portmann, R. / Schneider, E. : Spiel zur Entspannung und Konzentration, Minchen 1993

Programm- Bausteine 17
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1.2 |Personlichkeitstraining
Ziel |Ich-Sein, Gefiihle, Selbst- und Fremdwahrnehmung
Zeit |1,5 Stunden

Material

Arbeitsblatt 1.2.1
Arbeitsblatt 1.2.2
Familien - Karten

Ablauf

Einstieg: BegriiBung auf verschiedene Art und Weise.

Die Schiiler bewegen sich frei im Raum und begriiBen sich

Unterschiedlich: Mit den Handen, mit den Flissen, mit dem Ricken....

Das Maier-Spiel: Es gibt die Familien Meyer, Maier, Meier, Mayer zur
Gruppeneinteilung, auf vier Tischen liegen Karten flir die jeweilige Familie und
Arbeitsblatt 1.2.1 (mein Portrat)

Raterunden in den Gruppen, auf wen passen die Eigenschaften, die

im Arbeitsblatt beschrieben wurden (ein Spielleiter, die restl. Gruppe rat - Er
richtig rat, wird neuer Spielleiter)

Es lauft aktuelle und fetzige Musik, die Kids laufen durch den Raum

Bei Unterbrechungen sollen sie sich mit dem Gegenlber liber verschiedene
Themen (Hobby, Arger in der Schule, Freunde, j-SMP etc.) unterhalten.

Mein Wappen' (AB 1.2.2) wird ausgeteilt, angefangen und zuhause fertig gestellt.

Reflexion

Literatur

Baer, Ulrich: 666 Spiele flir jede Gruppe und alle Situationen, Seelze 1994

Ministerium fir Kultus, Jugend und Sport B.-W.: Sozialverhalten lernen. Stuttgart 1999
Nock, H. / Leinenbach, I.: Selbstvertrauen férdern. Blattsammlung 1995

Portmann, R. / Schneider, E. : Spiel zur Entspannung und Konzentration, Minchen 1993

Programm- Bausteine 18
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1.3 |Personlichkeitstraining
Ziel |Selbst- und Fremdwahrnehmung, verbale und nonverbale
Kommunikation, Empathie
Zeit |1,5 Stunden
Material

Arbeitsblatt 1.3.1
Arbeitsblatt 1.3.2
Arbeitsblatt 1.3.3
Bildkarten

Ablauf

Einstieg: Durcheinander gehen / sich bewegen. Die Schiler bewegen sich im
Raum, wahlweise tanzend, springend, rennend, auf Zehenspitzen, als ob man
winzig klein ware, keine Muskeln mehr hatte, einen Koérper aus Glas hatte, eine
Sechs in Mathe zuriickerhalten hatte...etc.

Dabei den Begriff der Korpersprache einfiihren!!

Besprechung des Arbeitsblattes 1.3.1 (,Mein Wappen")

Sitzkreis. Bildkarten liegen in der Mitte des Kreises. Schiiler bewegen sich um die
Bilder und greifen sich eines heraus, setzen sich auf ihren Platz und erklaren,
warum sie dieses Bild ausgewahlt haben (,,Ich mag dieses Bild, weil...)
Atomspiel zur Gruppenbildung: Schiler bewegen sich in Kreismitte, auf Zuruf
bilden sie Atome bis sie genau sechs sind.

Chamaleon-Spiel (AB 1.3.2) zur Selbst- und Fremdeinschatzung ( AB mit ROT
einzeichnen: So sehe ich mich / mit GRUN einzeichnen: so wére ich gerne / so
sehe ich xy: BLAU zur Fremdeinschatzung - Besprechung: Gibt es vorwiegend
Ubereinstimmungen, wo Unterschiede?

Bingo-Spiel (AB 1.3.3)

Reflexion

Literatur

Baer, Ulrich: 666 Spiele flir jede Gruppe und alle Situationen, Seelze 1994

Ministerium fir Kultus, Jugend und Sport B.-W.: Sozialverhalten lernen. Stuttgart 1999
Nock, H. / Leinenbach, I.: Selbstvertrauen férdern. Blattsammlung 1995

Portmann, R. / Schneider, E. : Spiel zur Entspannung und Konzentration, Minchen 1993
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1.4

Personlichkeitstraining

Ziel

Empathie, gegenseitige Riicksichtsnahme, Entspannung

Zeit

1,5 Stunden

Material

Schwungtuch

Arbeitsblatt 1.4.1
Arbeitsblatt 1.4.2
Arbeitsblatt 1.4.3
Arbeitsblatt 1.4.4

Ablauf

Einstieg: Schwungtuch. Regeln Schwungtuch, es kann nicht von jedem
losgelassen werden, Platzwechsel auf andere Seite

Geflihlswortratsel in Partnerarbeit (Arbeitsblatt 1.4.1)

Welches Wort passt zu welchem Gesichtsausdruck? (Arbeitsblatt 1.4.2)
Wutzettel (Arbeitsblatt 1.4.3)

Partielle Muskelentspannungen (Arbeitsblatt 1.4.4)

Reflexion

Literatur

Baer, Ulrich: 666 Spiele fiir jede Gruppe und alle Situationen, Seelze 1994

Ministerium fir Kultus, Jugend und Sport B.-W.: Sozialverhalten lernen. Stuttgart 1999
Nock, H. / Leinenbach, I.: Selbstvertrauen férdern. Blattsammlung 1995

Portmann, R. / Schneider, E. : Spiel zur Entspannung und Konzentration, Miinchen 1993
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2.1

Spielpadagogik

Ziel

Die Jugendlichen sollen selbststandig ein Gruppenspiel mit Kindern
vorbereiten, erklaren und durchfiihren kénnen.

Zeit

1,5 Stunden

Material

Kartchen

Ablauf

Im Gruppengesprach notieren die Mentoren auf Kartchen, was flr verschiedene
Arten von Spiele sie kennen. Es soll zunichst ein groBer Uberblick geschaffen
werden, der verdeutlicht, dass es sehr unterschiedliche Spielformen gibt, z.B.
Brettspiele, PC-Spiele, Kreisspiele, Wettkampfspiele, Schreibspiele,
Vertrauensspiele, Wahrnehmungsspiele, Kennenlern -Spiele, Actionspiele etc.
Diese Spielformen werden einem Rahmen zugeordnet, fir wen sind die Spiele
geeignet, bei welchem Anlass kann man welches Spiel durchflihren, welche
Voraussetzungen missen gegeben sein etc.

Die Mentoren berichten, welche Spiele sie selbst kennen und versuchen eine erste
Einordnung.

AnschlieBend spielt die Gruppe unter Anleitung einige sehr bekannte Spiele, wie
z.B. ,,Obstsalat" oder ,Zipp-zapp". Die Mentoren sollen in der eigenen Gruppe
Spielerfahrungen machen und anschlieBend ihre persdnlichen Eindriicke und
Gefiihle wiedergeben. Wichtig ist auch, dass sie langsam untereinander Vertrauen
aufbauen, es riskieren, die eigenen Schwachen zu zeigen und sich auf neue
Gruppenerfahrungen einlassen.

Literatur

Irene Flemming, Spielekartei ,Stocke, Steine, Luftballons™ Gruppenspiele mit einfachem
Material, Griinewald-Verlag

Birgit Fuchs, Spiele fiirs Gruppenklima, Don Bosco Verlag

Ulrich Baer, 666 Spiele, Kallmeyer-Verlag
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2.2 |Spielpadagogik

Ziel |Die Jugendlichen sollen selbststiandig ein Gruppenspiel mit Kindern
vorbereiten, erklaren und durchfiithren konnen.

Zeit |1,5 Stunden

Material

Spielvorlagen

Ablauf

e Die Mentoren bilden Zweierteams und suchen sich aus einem Fundus von
Spielvorschlagen ein Spiel aus.

¢ Die Aufgabe: Das Spiel vorbereiten und anschlieBend mit der Gesamtgruppe
durchfiihren. Nach dem Spiel haben sie Gelegenheit, ihre eigenen Eindriicke und
Bewertungen zu duBern.

¢ Die Gruppe gibt ihr Statement ab: Wie wurde das Spiel erklart? Hat es Spal
gemacht? War es altersentsprechend?

e Die durchgefiihrten Spiele mit den Auswertungen werden sammeln die Mentoren
in ihrem Ordner, sie sollen einen Fundus an Spielen bilden, damit sie diese immer
Lgriffbereit" haben.

Literatur

Irene Flemming, Spielekartei ,Stdcke, Steine, Luftballons"™ Gruppenspiele mit einfachem
Material, Griinewald-Verlag

Birgit Fuchs, Spiele fiirs Gruppenklima, Don Bosco Verlag

Ulrich Baer, 666 Spiele, Kallmeyer-Verlag
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2.3 |Spielpadagogik

Ziel |Die Jugendlichen sollen selbststiandig ein Gruppenspiel mit Kindern
vorbereiten, erklaren und durchfiihren kénnen.

Zeit |1,5 Stunden

Material

Spielvorlagen

Ablauf

¢ Die Mentoren bilden Zweierteams und suchen sich aus einem Fundus von
Spielvorschlagen ein Spiel aus.

¢ Die Aufgabe: Das Spiel vorbereiten und anschlieBend mit der Gesamtgruppe
durchfiihren. Nach dem Spiel haben sie Gelegenheit, ihre eigenen Eindriicke und
Bewertungen zu dauBern.

¢ Die Gruppe gibt ihr Statement ab: Wie wurde das Spiel erklart? Hat es SpaB
gemacht? War es altersentsprechend?

e Die durchgefiihrten Spiele mit den Auswertungen werden sammeln die Mentoren
in ihrem Ordner, sie sollen einen Fundus an Spielen bilden, damit sie diese immer
.griffbereit" haben.

Literatur

Irene Flemming, Spielekartei ,Stocke, Steine, Luftballons™ Gruppenspiele mit einfachem
Material, Griinewald-Verlag

Birgit Fuchs, Spiele flirs Gruppenklima, Don Bosco Verlag

Ulrich Baer, 666 Spiele, Kallmeyer-Verlag

Programm- Bausteine 23




junior — Schiilermentoren - Programm Ilsfeld @
W

ToP

Programm - Bausteine

2.4 |Spielpadagogik

Ziel |Die Jugendlichen sollen selbststiandig ein Gruppenspiel mit Kindern
vorbereiten, erklaren und durchfiihren kénnen.

Zeit |1,5 Stunden

Material

Spielvorlagen

Ablauf

Die Mentoren lernen an weiteren Spielen, dass die vorausgegangen Themen
(Persdnlichkeitsfindung, Gruppenpadagogik) eng mit der Spieldurchfiihrung und ihrer
Person zusammen hangen: Denn sie missen Selbstbewusstsein entwickeln, vor
einer Gruppe zu reden, einen Spielaufbau erklaren. Sie sollen sich Autoritat in
Konfliktfallen wahrend des Spieles verschaffen kénnen, Gruppenphasen erkennen,
wann man welches Spiel durchfihren kann usw. Die spezielle Ausrichtung fiir die
Spielauswahl ist dabei das Pausenhofspielangebot flir Grundschiler wahrend der
GroBen Pause. In dieser Einheit werden Fragen der Mentoren aufgegriffen, die bisher
noch nicht zutage traten, sie dient der Vertiefung und Festigung.

Literatur

Irene Flemming, Spielekartei ,Stdcke, Steine, Luftballons"™ Gruppenspiele mit einfachem
Material, Griinewald-Verlag

Birgit Fuchs, Spiele flirs Gruppenklima, Don Bosco Verlag

Ulrich Baer, 666 Spiele, Kallmeyer-Verlag
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3.1

Gruppenpadagogik

Ziel

Durch das Medium Zeichnung kénnen die Jugendlichen wichtige
Qualitdten des eigenen Selbst entdecken und empfinden.

Zeit

1,5 Stunden

Material

DIN A3 Blatter
Farbstifte

Ablauf

» ES gibt viele Moglichkeiten, um herauszufinden, wer wir sind und was uns
charakterisiert. Ein Weg ist das Malen.

Ich mdchte, dass ihr heute einen Baum malt. Malt einen Baum, der euch gefallt,
welche Art Baum ihr malen wollt, wie groB er sein soll, welche besondere Gestalt,
welche Farbe er haben soll. Soll er Bliiten und Friichte trage; soll er ein alter oder
junger Baum sein? Ihr werdet nachher sehen, dass alle Baume sehr
unterschiedlich sein werden. Malt schweigend und sprecht mit
niemandem.Konzentriert euch ganz darauf, einen Baum zu schaffen, der euch
wirklich gefallt. Freut euch am Malen, und freut euch, wie euer personlicher Baum
langsam auf dem Papier Gestalt annimmt. Ich werde ein wenig Musik machen,
wahrend ihr malt. (Zeit 15 Minuten)

Nun schreibt noch euren Namen und das heutige Datum unter das Bild.....Kommt
dann in Vierergruppen zusammen... Von jeder Schulart, Jungen und Madchen
gemischt.

Ich mdéchte, dass jeweils eine/einer sein Bild in die Mitte lege und von seinem
Baum spricht, als ware er/sie selbst der Baum. Es kann zum Beispiel gesagt
werden: Ich bin ein alter Olbaum. Ich bin kréftig gebaut und aus gutem Holz.
Ich bin iber und Uber mit saftigen Friichten behangt und habe tiefe Narben in
meinem Stamm. ,Die Vdgel sitzen gern in meinen Zweigen."

Wahrend ihr euch als Baum beschreibt, iberlegt, ob einige Charakteristika
(bezeichnend, hervorstechende Eigenschaft) des Baumes auch auf euch als
Person zutreffen. Die anderen kdnnen euch helfen, indem sie euch vielleicht auf
Dinge aufmerksam machen, die ihr in eurer Zeichnung liberseht. Wenn sich
jede/jeder auf diese Weise mit ihrem Baum identifiziert (Begriffe oder
Gegenstande als ein und die selben betrachten) hat, kénnt ihr euch kurz dartiber
austauschen, wie weit ihr der Meinung seid, dass die Qualitdten (Beschaffenheit)
des Baumes gleichzeitig Qualitdten derjenigen sind, welche den Baum gemalt hat.
(Zeit 20 Minuten)
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e Kommt nun zum groBen Kreis zurtick.... haltet alle eure Bilder in die Hohe. Sagt
euch eure Eindriicke von den Bildern, die ihr jetzt neu seht. (Zeit 5 Minuten).

e Schreibt ,, Ich bin" auf das Bild fligt eure Eigenschaften hinzu. Bunt, schlank
schon... .Jetzt steht auf und haltet eure Baume vor die Brust, so dass diese flir
die anderen sichtbar sind. Ich lade euch ein zu einem Spaziergang durch
den Wald. Wenn ihr einem Baum begegnet, bleibt stehen und lest die Inschrift
vor, indem ihr auf dem ich bin, du bist macht. So zum Beispiel: Miriam du bist
bunt, schlank und schén®. Vergesst nicht, den Namen des Gegentibers zu
erwahnen.

e Kommt nun in den groBen Kreis zuriick, damit wir die Ubung auswerten kénnen.

e Auswertung:

Wie hat mir diese Ubung gefallen?

Wie weit sind die Eigenschaften des Baumes auch meine eigenen?
Bei welchen Gelegenheiten zeige ich meine Eigenschaften?

Wie habe ich mich bei dem Waldspaziergang gefiihlt?

Wie habe ich reagiert, wenn ich angesprochen wurde?

Wessen Baum hat mir gut gefallen?

Wer hatte einen @hnlichen Baum wie ich?

Wie flihle ich mich jetzt? Was mdchte ich sonst noch sagen.

Literatur

Klaus W. Vopel, Interaktionsspiele flir Jugendliche, Band 2.
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3.2 |Gruppenpadagogik

Ziel |Erleben und Diagnose der Probleme und Konflikte bei gemeinsamer
Problemldésung ohne gegenseitiges Dominieren. Darstellen eigener unbewusster
Hinderungs- und Férdermdoglichkeiten der Gruppenlésung durch Fixierung auf
die eigene Partiallésung.

Zeit |1,5 Stunden

Material

Pro Kleingruppe (Max. 4 Personen)
1 Ei, 25 Strohhalme, 1,12 m Klebefilm

Ablauf

e Ein rohes Ei mit maximal 25 Strohhalmen und 125 cm Klebefilm so verpacken,
dass es einen Sturz aus 2,5 m Hohe heil Gbersteht.
Es dirfen keine anderen Materialien benutzt werden.

e Nach der Fertigstellung der Eierrettunssysteme sucht jede Kleingruppe daftir einen
passenden Namen.
Flr die Konstruktionsphase hat die Gruppe 40 Minuten Zeit.

e Vor der abschlieBenden Testphase prasentiert jede Kleingruppe ihr
Rettungssystem den anderen in dem Name und Funktionsweise erklart werden.

Literatur
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3.3 |Gruppenpadagogik

Ziel |Erleben und Diagnose der Probleme und Konflikte bei gemeinsamer
Problemldsung ohne gegenseitiges Dominieren. Darstellung eigener
unbewusster Hinderungs — und Férderungsmaoglichkeiten der Gruppenlésung
durch Fixierung auf die eigene Partiallésung.

Universell verwendbar, auch fir Kurzveranstaltungen, auBerdem zu Beginn
jeder Phase, in der Kooperation notwendig ist.

Zeit |1,5 Stunden

Material

Arbeitsblatt 3.3.1

Ablauf

Phase 1

Aus der Gruppe wird ein Freiwilliger gebeten sich als ,Sender" fiir eine einfache Ubung
zur Verfiigung zu stellen. Der Spieler setzt sich mit dem riicken zur Gruppe und darf von
diesen keinerlei Informationen erhalten. Er bekommt einen Zettel mit einer
eingezeichneten Sequenz von sechs Rechtecken (Arbeitsblatt 3.3.1).

Dann erhalt er folgenden Auftrag: ,Beschreibe den Teilnehmern mit Worten, was du
siehst. Die Angaben sollen so sein, dass nach Mdéglichkeit die Teilnehmer in der Lage
sind, die Rechtecke in der richtigen Lage nachzuzeichnen."

Spielregeln fur die Teilnehmer:

1. Der ,Sender" darf nicht gefragt werden.

2. Jeder soll nach Méglichkeit die Ubung fiir sich machen, d.h. er soll seine
eigene Zuhdrfahigkeit Gberpriifen.

3. Die Ubung besteht aus mehreren Teilen. Sollte jemand einmal nicht
mitkommen, setzt er voriibergehend aus und fangt bei einem neuen Abschnitt
wieder an.

4. Jeder setzt sich so, dass geniigend Platz vorhanden ist. (nicht beim Nachbarn
abschauen)

5. Alle Hilfen flir den ,Sender" sind zu unterlassen (Ausrufe wie ,schneller, noch
einmal® , Lachen bei ungiinstigen Formulierungen).

Die Zeit, die der Sender braucht, um die sechs Rechtecke seinem Publikum zu
Ubermitteln, wird notiert.

Nach AbschluB der Ansage bittet man den Sender um seine Schatzung: Wie viele
Teilnehmer haben seiner Meinung nach sechs richtig, flinft, vier, usw.
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Phase 2

Der Sender bleibt mit dem Riicken zum Publikum sitzen und erhalt einen neuen Zettel

mit Rechtecken. (2)

Die Anweisung lautet: ,Bitte beschreibe den Teilnehmern mit Worten, was du siehst. Die

Aufgabe besteht darin, die Rechtecke so zu beschreiben, dass moglichst viele

Teilnehmer alles richtig haben. Zum Unterscheid von der ersten Ubung darfst du gefragt

werden;das Herzeigen des Blattes ist jedoch nicht erlaubt."

1. Spielregeln flir die Teilnehmer: Der Sender muss, solange gefragt werden, bis
jeder Teilnehmer hundertprozentig tberzeugt ist, dass er die Rechtecke richtig
gezeichnet hat. Es ist erlaubt, Hilfe zu geben und zu erbitten, das heiBt: Jeder
kann sich bei anderen Teilnehmern informieren, man kann andere auf Fehler

aufmerksam machen, man kann sich organisieren...

Die Zeit, die der Sender diesmal braucht, wird wieder notiert.

Der Sender und die Teilnehmer werden um die Schatzung gebeten.
4, Auswertung der Ubung

wnN

Alle Zahlen auf ein Plakat schreiben. Was fallt euch auf, wenn ihr die Zahlen

anschaut?
- Einwegkommunikation geht wesentlich schneller
- Uberschatzung des Senders
- Uberschatzung der Zuhdrer
- Besseres Ergebnis bei Riickkoppelung
- Notizen machen!!!
- Aufféllige Verhaltensweisen: Ungeduld
- Aggressive Fragen, Arger beim Sender
- Wenig Teamarbeit
- Geringe Organisation.....
- Die Schuld ist nicht beim Sender zu suchen!
- Es geht nicht um “richtig" und ,falsch® es geht um die Frage, wie
schwierig Verstandigung ist.
Folgende Schwierigkeiten lassen sich ableiten:
- Der Sender teilt die Fakten nicht mit, die ihm selbstverstandlich
erscheinen (Gesamttiibersicht, Beriihren der Rechtecke, Lage der
Rechtecke)
- Der Sender spricht zu schnell
Die Empfanger brauchen mehr Zeit, um die Informationen zu verarbeiten.
Die gemeinsame Sprache fehlt, bzw. muss im zweiten Teil der Ubung erarbeitet
werden.

Literatur

,Das Methoden-Set" Reinhold Rabenstein Okotopia Verlag
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3.4 |Gruppenpadagogik

Ziel |Die Teilnehmer sollen sich mit Rollen in der Gruppe
auseinandersetzen

Zeit |1,5 Stunden

Material

Material Plakate Stifte, Wirfel, Spielfiguren

Ablauf

2 Gruppen bilden.

Die beiden Untergruppen befassen sich mit den Merkmalen der wichtigsten
Gruppenrollen. (z.B. AuBenseiter Clown)

Die Gruppe zeichnet gemeinsam die 111 Spielfelder auf ein groBes Blatt Papier,
beginnend mit dem Starpunktl, endet beim Zielpunkt 100 und beim Mittelpunkt 50 eine
Schleife von 11 Feldern einfligend.

Als nachstes legt die Gruppe 13 Rollenfelder fest und bestimmt den Rollen gemaBe
Rechte oder Pflichten. (z.B. AuBenseiter hat in der Gruppe nichts mitzubestimmen) die zu
Teil den Spielablauf betreffen und zum —Teil die Spielergruppe selbst beriihren.

Die sich so ergebenden Spielregeln lauten:

Feld 6: Du bist der Ehrgeizling der Gruppe. Du darfst ein Mal mogeln, wenn es kein Mitspieler
merkt.

Feld 11: Du hast die Fihrungsposition erlangt. Als Fiihrerin darfst du bestimmen, was alle (ibrigen
Mitspielerinnen, die nach dir auf das Feld kommen, zu tun haben.

Feld 19: Du bist die Managerin der Gruppe. Riicke die Figuren aller tibrigen Spielerinnen fiinf Felder
weiter — nur nicht deine eigene.

Feld 25: Du bist die Driickebergerin. Suche du eine Mitspielerin, die fir dich die nachsten drei Mal
wirfelt und deine Figur zieht.

Feld 36: Du bist die Beflissene. Wiirfel fiir jede Mitspielerin ein Mal und ziehe fiir sie.

Feld 41: Du bist das Schwarze Schaf. Du musst zwei Mal aussetzen.

Feld 50: Du bist die AuBenseiterin. Du musst den Umweg von 11 Feldern machen.

Feld 59: Du bist der Clown. Versuche, deine Mitspielerinnen zu Lachen zu bringen. Sie diirfen erst
ziehen, wenn mindestens eine gelacht hat.

Feld 67: Du bist die Schmeichlerin. Sage allen deinen Mitspielerinnen etwas Nettes oder
Freundliches.

Feld 77: Du bist die Diktatorin. Du kannst fiir das Feld 81 eine Spielregel festlegen, die alle, die auf
dieses Feld geraten, erfiillen miissen.

Feld 89: Du bist die Vermittlerin. Du riickst die vorderste Figur zehn Felder zuriick und die
hinterste zehn Felder vor.

Feld 95: Du bist die Kritikerin. Sage allen Mitspielerinnen, was dir an diesen nicht gefallt.

Feld 100: Du bist der Star der Gruppe. Alle Mitspielerinnen miissen dir Applaus spenden.

Es wird mit normalen Wiirfeln reihum geworfen. Eine gewiirfelte Sechs berechtigt nicht, nochmals zu
wurfeln.

Literatur
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4.1 |Konfliktlosetraining
Ziel |Die Jugendlichen sollen eigene Gefiihle und Gefiihle anderer
erkennen, benennen und aussprechen. Empathische Verhaltensweisen
sollen trainiert werden. Sie sollen lernen mit Arger und Frust
umzugehen.
Zeit |1,5 Stunden
Material

Bilder trauriger Gesichtsausdruck / frohlicher Gesichtsausdruck
Bilder u Wortkarten
Gefuhlskarten

Ablauf

Zur Einstimmung und Hinflihrung héren die Jugendliche zwei Musikstlicke
(traurig/frohlich). Nach dem Anhoren erzahlen sie, was sie wahrend des Horens
empfunden haben und welche Stimmungen die einzelnen Musikstiicke
wiederspiegeln.

Im Stuhlkreis auf den Boden liegen zwei Bilder. Auf dem einen ist ein Jungen mit
traurigem Gesichtsausdruck, auf dem anderen ein fréhliches Madchen zu sehen.
Jugendliche auBern sich zuerst frei dazu. Sie werden gefragt, welches Bild zu
welchem Musikstlick passt. Sie beschreiben und deuten die verschiedenen
Gesichtsausdriicke und Korperhaltungen. Sie stellen Vermutungen an, warum sich
das Kind so flihlen kénnte. Weitere Bilder und Wortkarten werden dazugelegt. Die
Jugendliche ordnen die Wortkarten den Bildern zu. Die Bilder zeigen jeweils ein
trauriges, witendes, frohliches, neugieriges, Uberraschtes, angstliches und
trotziges Kind.

Um den Jugendlichen zu verdeutlichen, woran man erkennen kann, wie sich ein
anderer fuhlt wird ein Pantomime-Spiel gespielt. Jeder bekommt eine
Gefuhlskarte, darf sie aber nicht anschauen. Alle stehen in einem Kreis. Einer in
der Runde halt seine Karte hoch und die Gruppe stellt das Gefiihl von der
Geflihlskarte unter Einsatz des ganzen Korpers dar. Der Kartenbesitzer muss das
Geflhl erraten.

Danach werden die Jugendlichen gefragt, woran sie erkannt haben, welches
Gefiihl die anderen dargestellt haben. Die Aussagen der Jugendlichen werden auf
einem Plakat festgehalten. Unter anderem kdnnte in diesen Zusammenhang
genannt werden: Blick, Gesichtsausdruck, Kérperhaltung, Stimme, Betonung und
Arm-/ Beinstellung. Die Jugendlichen sollen flir die Kérpersprache anderer
sensibilisiert werden. Hier soll verdeutlicht werden, woran man erkennen kann,
wie ein Mensch sich fihlt.
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Dann wird ein Bezug zum erarbeiteten Plakat hergestellt. Woran erkennen die
anderen, dass du richtig wiitend und sauer bist? Die Jugendlichen diirfen sich frei
dazu auBern. Es wird ein Plakat in die Mitte des Kreises gelegt, worauf ein Tiger
zu sehen ist, der auf einer Palme sitzt. Die Jugendlichen Uberlegen nun fiir sich,
was sie auf die Palme bringt und notieren dies auf Moderationskarten. Sie stellen
sich eine ihnen vertraute und argerliche Situation vor, damit sie in der nachsten
Phase in der Lage sind, sich eine alternative Handlungsmdglichkeit zu Gberlegen.
Denn schatzungsweise wird unter anderem schimpfen, schreien, schlagen oder
ahnliches genannt werden. Dies sind aber unerwiinschte Verhaltensweisen, die
zur Eskalation eines Konflikts flihren kdnnen. Die Moderationskarten werden auf
das Plakat geklebt. Danach wird das Plakat gemeinsam betrachtet und jeder kann
sich nochmals dazu duBern.

In der anschlieBenden Einzelarbeit stellen sich die Jugendlichen noch einmal eine
schwierige Situation vor, in der sie wiitend werden. Sie Uberlegen sich Satze, die
sie sich dann in Gedanken vor und wahrend der schwierigen Situation sagen
kdnnen. Die Alternativen oder neuen Verhaltensweisen werden zusammen
getragen. Danach lernen die Jugendlichen eine andere Art kennen, wie mit Arger
und Frust umgegangen werden kann.

Zum Abschluss wird eine Ubung zur Muskelentspannung nach Jacobsen
gemeinsam durchgeflihrt. Es soll ein Weg aufgezeigt werden, wie man sich durch
bewusstes An- und Entspannen, sowie Ein- und Ausatmen beruhigen kann.

Literatur
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4.2

Konfliktlosetraining

Ziel

Sich angemessen mitteilen und einander zuhoren

Zeit

1,5 Stunden

Material

Plakatkarton
Arbeitsblatt 4.2.1

Ablauf

Als Einstieg haben zwei Schilerinnen ein Rollenspiel vorbereitet. Die Situation
spielt im Klassenzimmer. Beim Vorbeigehen fallt das Mappchen einer Schiilerin
herunter. Die Schilerin, die das Mappchen hinunter gestoBen hat, tritt auf den
Flller. Dieser ist danach zerbrochen. In diesem Dialog soll dargestellt werden,
dass es zwei grundverschiedene Reaktionsmdglichkeiten in dieser Situation gibt.
Im ersten Durchgang werden von den beteiligten Schilerinnen nur Aussagen in
Form von Du-Botschaften getroffen. Es werden Schuldzuweisungen und
Beleidigungen ausgesprochen. Im zweiten Durchgang formulieren die
Schiilerinnen Ich-Botschaften. Zuerst soll herausgefunden werden was eine Du-
und was eine Ich-Botschaft ist. Danach werden die unterschiedlichen Wirkungen
Du- und Ich-Botschaften analysiert. Es soll verdeutlicht werden, dass Ich-
Botschaften die Spannung entscharfen kénnen. Sie tragen auch dazu bei nach
Lésungen zu suchen.

Als nachsten Schritt wird gemeinsam ein Plakat erarbeitet auf dem die vier
Bestandteile einer Ich-Botschaft festgehalten werden. Manche Jugendliche haben
Schwierigkeiten Ich-Botschaften zu formulieren. Unterschwellig werden dann
meist doch Beschuldigungen geduBert. Deshalb wird in einer anschlieBenden
Ubungsphase die Formulierung von Ich-Botschaften miindlich trainiert.
Verschiedene Du-Botschaften liegen auf dem Boden im Stuhlkreis verteilt. Zu
jeder Du-Botschaft gibt es eine kleine Rahmenhandlung, die von mir erzahlt wird.
Mit Hilfe des Plakats versuchen die Jugendlichen die Du-Botschaften in Ich-
Botschaften umzuwandeln.

In einer weiteren Ubungsphase bekommen die Jugendlichen in Kleingruppen
Fallbeispiele auf Plakaten. Sie sollen sich zu ihrem Beispiel eine angemessene
Reaktion Uiberlegen und diese als Ich-Botschaften auf das Plakat schreiben (s.
Anhang). AnschlieBend prasentieren die Jugendliche ihre Ergebnisse. Bei der
Gruppenaufteilung werde ich darauf achten, dass in jeder Gruppe ein Realschiiler
ist, der eventuell die Aufgabe des Schriftflihrers libernehmen kann. Die Férder-
und Hauptschiler haben beim Notieren ihrer Gedanken zum Teil groBe Probleme.

Um die Jugendliche fiir das Zuhdren zu sensibilisieren spielen wir das
Worterganzungsspiel , Kofferpacken".
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Ich fordere die Jugendlichen danach auf, mir den Inhalt eines tollen Spielfilms
oder Kinofilms zu erzahlen. Wahrend des Erzdhlens spiele ich einen schlechten
Zuhorer: ich gahne gelangweilt, schaue auf die Uhr, ich unterbreche und wechsle
das Thema. Im zweiten Durchgang werde ich im Kontrast gutes Zuhéren
dargestellt: Ich nehme Blickkontakt auf, wende meinen Kérper dem
Gesprachspartner zu, zeige Interesse am Erzahlten. Im Anschluss werten wir
gemeinsam in einem Gesprach die Unterschiede aus. Die Ergebnisse werden auf
einem Plakat festgehalten.

Zur Ubung und Vertiefung wird in Kleingruppen ein Dialog gespielt. Es gibt drei
Rollen: Erzahler, Zuhérer und Beobachter. Der Erzahler berichtet von einem
Ereignis seiner Wahl. Der Zuhoérer versucht die Kriterien flir das gute Zuhdren
umzusetzen. Der Beobachter gibt anschlieBend Riickmeldung an den Zuhdrer, ob
dieser die Kriterien beriicksichtigt hat. AnschlieBend werden die Rollen getauscht,
so dass am Ende jeder Jugendliche jede Rolle einmal ibernommen hat. Als
Beobachtungshilfe dient ein Arbeitsblatt ,,Gutes Zuhéren® (Arbeitsblatt 4.2.1).
Zum Abschluss findet ein Austausch liber die gesammelten Erfahrungen in der
GroBgruppe statt.

Literatur
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4.3 |Konfliktlosetraining
Ziel |Ein Konflikt kann nur dauerhaft beigelegt werden, wenn alle
Konfliktparteien mit der Losung einverstanden sind.
Kennenlernen eines Streitschlichtungsgesprachs
Zeit |1,5 Stunden
Material

Arbeitsblatt 4.3.1; Arbeitsblatt 4.3.2

Ablauf

Zum Einstieg spielen zwei Jugendliche einen Konflikt. Entweder haben die
Jugendlichen eine Idee oder ich werde eine Konfliktsituation vorgeben. Die
Jugendlichen spielen den Streit spontan zu Ende. Wir arbeiten dann heraus, wie
die Jugendlichen den Konflikt beendet haben. AnschlieBend wird Uberlegt, wie der
Konflikt noch hatte ausgetragen werden kénnen (z.B. keine Losung, nachgeben,
verhandeln, Kompromiss finden usw.). Die Losungsmdglichkeiten werden auf
einem Plakat festgehalten. In einer zweiten Ubung spielen die Jugendlichen in
Kleingruppen eine Konfliktsituation nach, die sie selbst erlebt haben. Wichtig ist,
dass alle Lésungsmdglichkeiten durchgespielt werden. Eine Kleingruppe darf
exemplarisch ihre Konfliktsituation mit den verschiedenen Losungsméglichkeiten
vorspielen. Vor- und Nachteile werden diskutiert.

In der nachsten Phase wird das Streitesel-Bild (Arbeitsblatt 4.3.1) vergréBert
aufgehangt. Die letzten beiden Sequenzen sind abgedeckt. Es wird in die Runde
gefragt, was das Problem der Esel ist und welche Lésungsmdglichkeiten die Esel
fur ihr Problem haben. Vor- und Nachteile der genannten Lésungen werden
besprochen. Dann wird das Bild vollstandig aufgedeckt. Es wird von mir die Frage
gestellt, wie es moglich war, dass die Esel zu dieser Lésung gekommen sind. Die
Jugendlichen kénnten duBern, dass die Esel tber ihr Problem gesprochen und
gemeinsam Uberlegt haben, wie sie es I6sen kdnnten. Wichtig ist mir hier, dass
die Jugendlichen erkennen, was in den Eseln vorgegangen ist, damit sie zu dieser
Lésung gelangen konnten. Danach versuchen wir das Bild auf uns zu Gbertragen.
Was kdnnen wir von den Eseln lernen?

In der letzten Phase lernen die Jugendlichen, wie man sich in Konfliktsituationen
verhalt. Hier wird auf das Rollenspiel vom Beginn zurtickgegriffen. Anhand des
Arbeitsblattes ,Schritte zur Konfliktldsung" (Arbeitsblatt 4.3.2) wird eines der
Rollenspiel erst mal exemplarisch besprochen. Wie ware der Streit anhand dieser
Schritte ausgegangen? In Dreierteams spielen sie erneut ihren Konflikt. Zwei
spielen die Rolle der Kontrahenten und einer ist der Beobachter. Die Kontrahenten
sollen versuchen, die besprochenen Schritte zu beriicksichtigen. Der Beobachter
gibt Rlickmeldung. AnschlieBend werden die Rollen getauscht.

In der Schlussrunde findet ein Austausch lber die gemachten Erfahrungen statt.

Literatur
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