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Palästina: Stark für 
Kinder – Mitarbeiter-
schulung im YMCA  

Endlich Ferien! In den heißen Monaten 
des Jahres stürmen jeden Tag unzählige 
Kinder in die Spiel- und Sportanlagen des 
YMCA in Ostjerusalem und genießen das 
Sommercamp. 

So ein Sommercamp will gut vorbereitet 
sein. Vor allem braucht es ein Mitarbeiter-
team, das die Kinder gut anleiten kann. 
Deshalb legt der CVJM Ostjerusalem 
besonderen Wert auf eine gute Schulung 
der Mitarbeiter. 

Tariq und Diana sind erst 15 und 16 Jahre 
alt. Sie möchten unbedingt beim nächsten 
Camp mithelfen. Aber ohne die gründliche 
Mitarbeiterschulung würden sie sich die 
Betreuung der Kinder nicht zutrauen. 

Zeina, Dianas Freundin, hat den beiden 
vom letzten Mitarbeiterkurs erzählt, der 
an neun Wochenenden stattfand. Neben 
der tollen Gemeinschaft unter den Jugend-
lichen fand sie besonders die Spiele und 
Übungen hilfreich. Sie hat dadurch mehr 
Selbstvertrauen gewonnen und kann nun 
Kindern spielerisch vermitteln, wie man 
Konflikte gewaltlos bewältigen kann. 

Wenn es mit Hilfe eurer Spenden gelingt, 
100 Mitarbeiter zu schulen, kann der 
YMCA in Jerusalem und an vielen Orten 
im Westjordanland solche Camps und 
andere Freizeitaktivitäten anbieten. 
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Zum Beispiel:
• 	Ein Schulungswochenende 
	 kostet für einen Mitarbeiter 	 7 Euro	
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