
 
 
 
 
 
 

 

Der Evangelische Kirchenbezirk Ravensburg 
 

Evangelisches Jugendwerk Ravensburg 
 

suchen zum nächstmöglichen Zeitpunkt einen 
 

Jugendreferent*in 
(100%, befristet bis zunächst 20.07.2025, unbefristete Verlängerung wird angestrebt)  
 
Der Evangelische Kirchenbezirk Ravensburg erstreckt sich vom Bodensee über das Schussental bis 
zum Allgäu. Wir arbeiten dort, wo andere Urlaub machen.  
In Diasporasituation leisten wir Aufbau- und Unterstützungsarbeit, indem wir ehrenamtlich 
Mitarbeitende gewinnen und schulen, Bezirksveranstaltungen gestalten, Freizeiten planen und leiten.  
Wir begleiten Kirchengemeinden bei ihrer Arbeit mit jungen Menschen und geben ihnen Starthilfe.  
Ziel und Inhalt unserer Arbeit ist der Verkündigungsauftrag, dem wir lebensnah, inspirierend und auf 
erlebnisorientierte Art und Weise nachkommen.  
 

Wir suchen eine Mitarbeiter*in (m/w/d) für die der Glaube an Jesus Christus Grundlage 
ihrer Arbeit ist und die sich engagiert auf junge Menschen einlässt.  
 
Aufgabenbereich:  

• Förderung und Begleitung von ehrenamtlich Mitarbeitenden  

• Begleitung und Anleitung Ehrenamtlicher in den Gemeinden des Kirchenbezirks bei 
Veranstaltungen und Projekten vor Ort und in der Startphase ihrer Gruppe  

• Koordination, Konzeption und Betreuung eines eigenständigen Arbeitsfeldes – 
Schwerpunktsetzung auf die Arbeit mit Kindern oder Jugendlichen nach Absprache mit den 
Kollegen 

• Musikarbeit und Bandcoaching 

• Leitung und Mitarbeit bei bezirksweiten Projekten (u.a. Konficamp, Ostergarten, Schulungen) 
in enger Vernetzung mit den Kolleg*innen  

• Es bestehen darüber hinaus Freiräume eigene Ideen und Gaben in die Arbeit einzubringen  
 
Anforderungsprofil:  

• Freude am Umgang mit Kindern, Jugendlichen und jungen Erwachsenen  

• Einsatzfreude, Kontaktfreude, Freude an Verkündigung, Flexibilität und Teamfähigkeit  

• Vertrauensvolle Zusammenarbeit im Team mit den Jugendreferent/innen, dem Jugendpfarrer 
und den weiteren haupt- und ehrenamtlichen Mitarbeitenden  

• Selbstständiges und strukturiertes Arbeiten  

• Zugehörigkeit zur Evangelischen Kirche  

• Ausbildung an einer landeskirchlich anerkannten Ausbildungsstätte oder Hochschule  
 
Wir bieten:  

• Eine verantwortungsvolle und abwechslungsreiche Tätigkeit  

• Fachliche Kompetenz und kollegiale Zusammenarbeit im Team  

• Regelmäßige Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten  

• Eine Vergütung nach der Kirchlichen Anstellungsordnung (TVöD/KAO, mögliche 
Vergütungsstufe EG 11)  

• Zusätzliche Altersversorgung über die ZVK Baden-Württemberg  

• Förderung der Vereinbarkeit von Familie und Beruf sowie gleitende Arbeitszeiten  

• Bei der Wohnungssuche sind wir gerne behilflich 
 



 
 
 
 
 
 
Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann senden Sie bitte Ihre vollständige und aussagefähige 
Bewerbung mit Angabe Ihrer Konfession an  

 
Haus der Evangelischen Kirche 

Verwaltungszentrum 
-Personalsache- 
Frau Schweigert 

Weinbergstraße 10 
88214 Ravensburg 

 
oder per E-Mail an: 

verwaltungsstelle@evkirche-oab.de 
 

Für Rückfragen stehen Ihnen die Vorsitzende des Bezirksjugendwerks Betty Weise, Tel. 0152 3186 
3816 und der Bezirksjugendpfarrer Philipp Jägle, Tel.: 0751-22479 gerne zur Verfügung.  
Internetpräsenz: www.ejw-rv.de 
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