
Der Evangelische Kirchenbezirk Heidenheim sucht (100% unbefristet) eine/einen 
 

Jugendreferent*in 

Arbeiten in einem der schönsten Berufe und beauftragt mit einer der wertvollsten Aufgaben: 
Kinder- und Jugendarbeit begleiten und in die Zukunft führen. 

 

Die Aufgabe in Kurzform: 

Eingebunden in die Arbeit und das 
Team des Bezirksjugendwerkes 

und beauftragt im Stadtgebiet von 
Heidenheim Kinder- und 

Jugendarbeit zu begleiten und zu 
gestalten. * 

 

*mehr Details gibt es weiter unten 

Wir suchen eine Persönlichkeit, die… 
 

 Freude daran hat, den christlichen Glauben zu 
leben und zu teilen. 

 auf junge Menschen zugeht und sie mit ihren 
Wünschen und Problemen ernst nimmt. 

 gerne im Team arbeitet. 

Die Fakten 

 Anstellungsträger: Evangelischer Kirchenbezirk 
Heidenheim 

 Einsatzstelle: Ev. Jugendwerk Bezirk Heidenheim, 
kurz: ejh  

 Stellenbezeichnung: Jugendreferentin / 
Jugendreferent (m/w/d) 

 Stellenumfang: 100%, unbefristet 
 Voraussetzung ist ein in der Evangelische 

Landeskirche Württemberg anerkannter Abschluss 
und Mitgliedschaft in einer Gliedkirche der EKD 

 Die Vergütung erfolgt nach KAO (in Anlehnung an 
TVöD). 

 Antrittstermin: 28.04.2024 oder später 

Mehr Infos gibt es bei unserem 
1.Vorsitzenden Axel Kolb 
(axel.kolb@ejhdh.de) oder dem 
Leitenden Referenten Jörg Kresse 
(Mail: joerg.kresse@ejhdh.de,  
Tel: 07321 4881-370) 
 
Bewerbung an:  
Dekan Gerd Häußler, Bahnhofstr. 33, 
89518 Heidenheim, 
dekanatamt.heidenheim@elkw.de 



 

Die Details zur Aufgabe: 

„Eingebunden in die Arbeit und das Team des Bezirksjugendwerkes“ bedeutet: 

- Ein hauptamtliches Team aus Jugendreferenten, FSJlern, einem Musikreferenten und einer 
Verwaltungsfachkraft 

- Ein engagiertes Vorstandsteam und viele tolle ehrenamtliche Mitarbeiterinnen und 
Mitarbeiter. 

- Anleitung und Begleitung durch den Leitenden Referent und kompetente ehrenamtliche 
Fachaufsicht 

- Wir fangen nicht bei Null an – im Jugendwerk und in der Gesamtkirchengemeinde gibt es 
Gruppen, Kreise, Projekte, Jugendgottesdienste und vieles mehr. 

- Freiräume für eigene Aktivitäten, Ideen und Projektarbeit. 

„Beauftragt im Stadtgebiet von Heidenheim Kinder- und Jugendarbeit zu begleiten und zu 
gestalten“ bedeutet: 
 

 Entwicklung von neuen Ideen und Aufbau von Kinder- und Jugendarbeit (Kreativ, 
Beziehungsorientiert und vernetzt mit der örtlichen Konfirmandenarbeit) 

 Unterstützung und Begleitung der bestehenden Angebote für Kinder und Jugendliche. 
 Schulung und Begleitung der ehrenamtlichen MitarbeiterInnen 
 Im Ferienwaldheim warten ein großes Mitarbeiterteam und viele Kinder zwischen 6 

und 14 Jahren für zwei Wochen in den Sommerferien auf Sie. Ihre Leitungsaufgabe 
umfasst hierbei die Gesamtorganisation der kirchlichen Stadtranderholung, 
Mitarbeitersuche und -schulung, Öffentlichkeitsarbeit, Zusammenarbeit mit Gremien 
und die konzeptionelle Weiterentwicklung des Waldheims. 

 Ein engagierter Stadtjugendpfarrer, ehrenamtliche Mitarbeitende und ein selbstständig 
arbeitendes Waldheim-Leitungsteam (FAT) sind mit auf dem Weg. 

 Jugendarbeit im Stadtgebiet und Ferienwaldheim umfasst jeweils 1/3 Stellenanteil. 
 

Dazu kommt noch die Mitarbeit oder Leitung von Projekten oder Arbeitsfelder im 
Bezirksjugendwerk (1/3 Stellenanteil). Die Aufgabenverteilung bei den Bezirksjugendreferenten 
geht nach Gaben und Interessen. Das kann im Bereich von Jungschararbeit, Schulungsarbeit, 
Musik, Gottesdienst und/oder im engen Zusammenspiel mit den Aufgaben im Stadtgebiet liegen. 

 
Das bieten wir Ihnen 
 Freiraum für eigene Ideen 
 Eine gut ausgestattete Geschäftsstelle und ansprechende Jugendräume im Zentrum von 

Heidenheim und Gemeindehäuser mit Jugendräumen in der Gesamtkirchengemeinde. 
 Motivierte ehren- und hauptamtliche Mitarbeiter/innen  
 Ein Kirchenbezirk und eine Gesamtkirchengemeinde, die mit ihrem Jugendwerk 

vertrauensvoll zusammenarbeiten 
 
Sie bringen mit: 
 Glauben an Jesus Christus, den sie an Kinder und Jugendliche weitergeben wollen, um 

ihnen im Glauben Heimat, Orientierung und Perspektiven zu geben. 
 Eine eigenständige Persönlichkeit, die die Arbeitsfelder koordinieren und organisieren 

kann. 
 Teamfähigkeit, um mit anderen haupt- und ehrenamtlichen Mitarbeitenden 

zusammenzuarbeiten. 



 Die Fähigkeit und Freude, Beziehungen zu jungen Menschen aufzubauen und sie in ihrer 
jeweiligen Lebenswelt zu begleiten. 

 Die Identifikation mit der Ev. Gesamtkirchengemeinde Heidenheim und seinen 
Teilgemeinden und dem Ev. Jugendwerk in Heidenheim und somit auch die Mitgliedschaft 
in der Ev. Kirche. 

 
Wir sind ein junges und starkes Team. Wir wollen geistlich arbeiten. Wir wollen Jugendarbeit 
gestalten, Jugendliche herausfordern und fördern und Gemeinde für die Zukunft bauen. 
Wollen Sie daran mitwirken?  
 
Die Anstellung erfolgt im Rahmen der KAO/TvöD zu 100 % unbefristet. Sie benötigen einen von der 
Evangelischen Landeskirche in Württemberg anerkannten Abschluss. Die Stelle ist auch für 
Berufsanfänger geeignet. Rückfragen an Jörg Kresse (Leitender Referent; 07321/359463 oder 
kresse@ejhdh.de oder an Axel Kolb (Vorsitzender, 0163/7324919) 
 
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung, die Sie bitte an Dekan Gerd Häußler, Bahnhofstr. 33, 89518 
Heidenheim, Email: dekanatamt.heidenheim@elkw.de schicken. 


	Jugendreferent*in

