Zur Verstarkung der Ev. Jugend im Kirchenbezirk Neuenbiirg suchen wir fir die
Verbundkirchengemeinde Schwann-Dennach-Ottenhausen zum nachstmdglichen Termin

einen Jugendreferenten / eine Jugendreferentin (m/w/d)
mit einem unbefristeten Beschaftigungsumfang von 50 %.

Uber die Verbundkirchengemeinde: Fiir unsere Kinder- und Jugendarbeit machen wir uns stark!
Dank 30 ehrenamtlicher Mitarbeiter ist es uns moglich, ein ansprechendes und lebendiges
Gemeindeleben fir unseren Nachwuchs anzubieten — und zwar an allen drei Orten.

Wir suchen dazu einen Jugendreferent (m/w/d) mit einer geistlichen Ausrichtung auf Jesus Christus.
In unserer neu entstandenen Verbundkirchengemeinde lassen wir auch gern mal etwas Frisches
wachsen. Zum Beispiel unsere modernen Gottesdienstformen oder das Angebot eines christlichen
Cafés. Schlagt auch lhr Herz fir lebendige Gemeindearbeit? Dann sollten wir uns unbedingt kennen
lernen!

lhre Aufgaben:

+ Bestarkung, Férderung und Begleitung unserer Teams und Befahigung zu selbststandigem Tun
* Gesamtverantwortung fur Treffen der Kinder- und Jugendmitarbeiter

* Projektarbeit mit Kindern oder Jugendlichen, dabei Moglichkeit eigener Schwerpunktsetzung

lhr Profil:

* Ausbildung zum/zur Jugendreferent/in bzw. Diakon/in (Hochschulabschluss oder Abschluss einer
diakonisch-missionarischen Ausbildungsstatte)

* ein Herz fur junge Menschen und fiir Jesus

Kontaktfreudigkeit, Aufgeschlossenheit, Teamfahigkeit und Eigeninitiative

* Begeisterung fir missionarische Kinder- und Jugendarbeit

* Freude an der Arbeit mit unterschiedlichen Alters- bzw. Zielgruppen

+ vorausgesetzt wird die Mitgliedschaft in der Evangelischen Landeskirche in Wirttemberg oder in
einer anderen Gliedkirche der Evangelischen Kirche in Deutschland

Wir bieten:

* Anstellung und Vergtitung nach der Kirchlichen Anstellungsordnung (entsprechend TV6D),
Eingruppierung EG 9c oder EG 10 (je nach Ausbildungsvoraussetzungen)

+ Zusammenarbeit mit einem engagierten Kirchengemeinderat und Mitarbeiter-Team

* regelmaBige Dienstbesprechungen mit unserem Pfarrer

+ Maoglichkeit, bei Projektarbeit in Absprache mit dem Kirchengemeinderat eigene Schwerpunkte zu
setzen.

Bewerbungen schwerbehinderter Menschen werden begrufit.

Hinweis: Wir suchen derzeit auRerdem einen Diakon (m/w/d) mit einem Stellenumfang von 50%.
Die beiden Stellen konnen auch kombiniert werden.

Fir inhaltliche Auskiinfte steht Ihnen Pfarrer Thomas Held gern zur Verfligung.
Tel. 07082/2505, E-Mail: pfarramt.schwann@elkw.de

Ihre aussagefahige Bewerbung senden Sie bitte online an das Ev. Dekanatamt Neuenblirg,
Herrn Dekan Joachim Botzenhardt, Dekanatamt.Neuenbuerg@elkw.de.




