HEIDENHEIM e.V.

Evangeicache
Kirchengemeinde
Mergelstetten

Der Evangelische Kirchenbezirk Heidenheim sucht
eine*n

Jugendreferent*in
(80%, zunachst befristet auf 2 Jahre)

Arbeiten in einem der schénsten Berufe und beauftragt mit einer der wertvollsten Aufgaben:
Kinder- und Jugendarbeit begleiten und in die Zukunft fiihren.

Die Aufgabe in Kurzform:

Eine Stelle - zwei attraktive Schwerpunkte:

Christliche Sportarbeit im CVJM Heidenheim
und Aufbau der Kinder- und Jugendarbeit in der
Ev. Kirchengemeinde Mergelstetten (Stadtteil von Heidenheim)

Wir suchen eine Persénlichkeit, die...

=>» voller Freude den Glauben an Jesus Christus in Wort und Tat weitergibt.
=>» gerne mit jungen Menschen unterwegs ist und deren Potential fordert.
=>» Gestaltungsspielrdume schdtzt und aktiv und eigensténdig nutzt.

=>» teamorientiert, kontaktfreudig und kommunikativ ist.

Die Fakten:

=> Anstellungstriger: Evangelischer Kirchenbezirk Heidenheim

=> Einsatzstelle: CVIM Heidenheim (30%) und Ev. Kirchengemeinde Mergelstetten (50%)

=>» Stellenbezeichnung: Jugendreferent*in

= Stellenumfang: 80%, zundchst befristet auf 2 Jahre

=>» Voraussetzung ist ein in der Evangelischen Landeskirche Wiirttemberg anerkannter
Abschluss und Mitgliedschaft in einer Gliedkirche der EKD

=>» Die Vergiitung erfolgt nach KAO (in Anlehnung an TVé6D)

=> Antrittstermin: ab sofort

= Bewerbungsschluss: 28.4.2024



Die Details zur Aufgabe:

lhre Schwerpunkte im CVJM Heidenheim:

Schaffen eines geistlichen Angebots mit niedriger Hemmschwelle fiir Jugendliche und
junge Erwachsene in Heidenheim.

Ideen entwickeln, wie junge Menschen mit dem Evangelium bekannt gemacht werden
kdnnen. Umsetzen dieser Ideen zusammen mit ehrenamtlich Mitarbeitenden.

Schaffen von Wohlfiihloasen fir Jugendliche, die zu deren Bedirfnissen passen.
Gewinnen, anleiten und begleiten neuer Mitarbeitenden.

Verbessern der Identifikation der bestehenden Gruppen mit dem CVIM.

Mitarbeit bei Projekten und Gottesdiensten des CVJM, auch zusammen mit Gemeinden
oder anderen christlichen Organisationen.

Aufbau eines zusatzlichen, regelmaRigen Angebots.

lhre Schwerpunkte in der Ev. Kirchengemeinde Mergelstetten:

Sie Ubernehmen die Verantwortung fir den Auf- und Ausbau einer attraktiven Kinder-
und Jugendarbeit.
Sie gewinnen Interessierte fiir den Einstieg in die ehrenamtliche Mitarbeit und stellen
eine qualifizierte Begleitung der Mitarbeitenden sowie einen guten Austausch
untereinander sicher (z.B. durch den Aufbau eines Jugendmitarbeiterkreises oder eines
Leitungsteams).
Mit lhren Ideen und Erfahrungen bauen Sie Kinder- und Jugendgruppen auf. Unser
Wunsch ist es, wieder regelmafllige Angebote und eine lebendige Jugendarbeit in unserer
Gemeinde zu etablieren. Wir geben daflir bewusst keinen starren Rahmen vor.
Darliber hinaus bringen Sie sich aktiv in die folgenden bestehenden Aufgaben ein:

0 Zusammen mit unseren Pfarrerinnen gestalten Sie die Konfirmandenarbeit mit.

0 Sie fihren die ,Konfi-3“-Arbeit fort und gestalten diese zeitgemald weiter aus.

0 Sie Ubernehmen Planung, Durchfiihrung und konzeptionelle Weiterentwicklung

des ,Mergelstetter Kindersommers”.

Wir sehen Synergieeffekte zwischen beiden Schwerpunkten und wiinschen uns, dass diese mit
Leben gefiillt werden. Ein Beispiel ist die Begleitung und Schulung der Mitarbeitenden.

Das bieten wir lhnen:
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Gemeinsam gelebter Glaube in einem motivierten Team.

Vertrauensvolle Zusammenarbeit mit engagierten haupt- und ehrenamtlichen
Ansprechpartnern, die Sie begleiten und férdern (vor allem CVJM-Vorstand und
Gemeindepfarrerinnen).

Freiraum zur Entwicklung und Realisierung neuer Ideen — auch Scheitern ist dabei erlaubt.
Gute Raumlichkeiten fur Kinder- und Jugendarbeit in unserem Gemeindehaus und dem
schdnen und vielfaltig nutzbaren Geldande des CVJM-Gartens.

Flexible Arbeitsumgebung mit Mdéglichkeit eines Blroarbeitsplatzes.

Vernetzung mit dem Jugendwerk Heidenheim und Einbindung in das Netz von
Jugendreferentinnen und -referenten im Bezirk.

Raum fur Fort- und Weiterbildung.



Sie bringen mit:

=» Den Glauben an Jesus Christus, den Sie leben und an Kinder und Jugendliche weitergeben.
=>» Die Fahigkeit, offen auf Kinder, Jugendliche und junge Erwachsene zuzugehen, sie zu
begeistern, Kontakt zu ihnen zu halten und sie zu eigenen Glaubensschritten zu
ermutigen.

Motivation, im Team zu arbeiten, Menschen abzuholen, zu inspirieren und einzubinden
sowie die Eigenschaft, gut zuzuhoren und Vertrauen zu schaffen.

Freude an eigenverantwortlichem Arbeiten zur Entwicklung und Umsetzung kreativer
Ideen und Visionen.

Ein hohes Mal? an Selbstorganisation, Verlasslichkeit und zielorientiertem Arbeiten.
Interesse an der Mergelstetter Kirchengemeinde und Identifikation mit dem CVJM.

7% 0

Das sind wir:

Der CVIJM Heidenheim

ist ein eingetragener Verein und Mitglied im CVJM-Landesverband und dem Evangelischen
Jugendwerk Heidenheim. Mit der Nutzung des Vereinsgelandes fiir Sport und verschiedene
andere Veranstaltungen schaffen wir niederschwellige Angebote, um mit jungen Menschen in
Kontakt zu kommen und dabei die Neugier am christlichen Glauben zu wecken.

Die Kirchengemeinde Mergelstetten

ist eine Kirchengemeinde mit ca. 1900 Gemeindegliedern, vielfdltigen Aktivitaten und einem
Fliihrungsteam aus zwei engagierten Pfarrerinnen und dem in der Gemeinde verwurzelten
Kirchengemeinderat. In der Kinder- und Jugendarbeit kdnnen neue Akzente gesetzt werden — wir
sehen dabei groRes Potential und vielfaltige Gestaltungsmoglichkeiten.

Haben wir Ihr Interesse geweckt?

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung, die Sie bitte an Dekan Gerd HauRler, Bahnhofstr. 33, 89518
Heidenheim, Email: dekanatamt.heidenheim@elkw.de schicken.

Ansprechpartner und weitere Informationen:

Fir den CVJM Heidenheim: Fir die Ev. Kirchengemeinde Mergelstetten:
Daniel Roos (1. Vorsitzender) Hans-Peter Eber (1. Vorsitzender)
info@cvjm-heidenheim.de h-p.eber@outlook.com

Tel. 07321/557750

www.cvjm-heidenheim.de www.ev-kirche-mergelstetten.de
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